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SAYFA NAVIGASYONU

TUm sayfalarda sol Ustte yer alan buton sizi su
anda bulundugumuz rapor icerigi sayfasina
getirir ve bu sayfadaki konu basliklarina
tiklayip dilediginiz sayfalar arasinda hizlica
gecis yapabilirsiniz.

TUm sayfalarda sag Ustte yer alan butonlar ilgili ana
basliklarin ilk sayfasina gitmeniz icindir.

Surduarulebilirlik armamizi 3 yil dnce calisanlarimiz
arasinda yapllan yarisma neticesinde belirledik.

Kollarini acan ve yarini kucaklayan insan figuru,
dunyamizi simgeleyen dairenin ortasinda yer alirken;
surdurulebilirligin gereklilikleri olan agac, su, hava,
toprak ve gunesi ifade eden yesil, mavi, kahve ve sari
renklerden olusur.

Armamizin renklerinden aldigimiz ilhamla,
surdurulebilirlige bakisimizin basliklari olan dort
oncelikli konumuzu anlatan sayfalarin temasinda
bu renkleri kullandik ve buton olarak her alt basliga
linklendirdik.

Revizyon: vi.sm.tr - 24 Nisan 2024




E Raporun Kapsami

Merkezin adresi

METYX Grubunun merkezi Tuzla Uretim Tesisi
Orhanli Mah. Gulsum Sok. No:14 34956 Tuzla,
Istanbul, TUrkiye'de mukimdir.

Ayrica METYX 'in Merkez Ofisi Sehit ilknur
Keles Sokak Huseyin Bagdatlioglu is Merkezi
No: 7 34742 Kozyatad Kadikdy, Istanbul'da
bulunmaktadir.

Firmanin Uretim tesisleri asagidadir:

Turkiye lokasyonlari

METYX 1 Uretim Tesisi

Manisa Organize Sanayi Bolgesi 1.Kisim Malazgirt

Cad. No:2 45030 Manisa

METYX 2 Uretim Tesisi
Kecilikdy OSB Mah. Cumhuriyet 1 Cad., No:3/3
Yunusemre, Manisa

METYX 3 Depo

Manisa Organize Sanayi Bolgesi 3.Kisim Mustafa

Capra Cad. No:15 Yunusemre, Manisa

Global lokasyonlari

Macaristan Uretim Tesisi
7400 Kaposvar, Dombdvari Ut 3657/135.
Hrsz.,Macaristan

Amerika Uretim Tesisi
2504 Lowell Road Gastonia, NC 28054, ABD

Mdlkiyet ve yasal yapisi

Anonim sirketi olarak kurulmus olup sahipleri
UstUnel ailesidir.

Raporlama dénemi

Rapor 01.01.2023 ile 31.12.2023 donemini
kapsamaktadir.

Dis denetim

Rapor herhangi bir dis denetimden gecmemistir.

Yasal olarak raporun dis denetimden gecmesi
gerekmemektedir.

iletisim
Bu rapor ile ilgili tum sorular Kurumsal
Surdurulebilirlik Departmanina e-posta ile

corporate.sustainability@metyx.com adresine
iletilebilir.

GRI uyumlulugu

Telateks METYX 1 Ocak 2023 ile 31 Aralik 2023
tarihleri arasindaki donem icin GRI Universal
Standartlarinin Temel seviyesine uygun olarak
raporlama yapmistir.

GRIicerik endeksi sayfa 68'de bulunabilir.

Telateks Tekstil Urdnleri Sanayi ve Ticaret

Anonim Sirketi ve %78,67 hissesine sahip
oldugu bagli ortakligi Telateks Dis Tic. ve
Kompozit San. A.S.,, METYX Hungary Kft.
ve METYX USA Inc. birlikte 2003 yilinda
kompozit grubu marka ismi olarak
belirlenen METYX Grubu ya da METYX
olarak anilacaktir.




SURDURULEBILIR BIR GELECEK ICIN KURESEL KOMPOZIT ENDUSTRISINE YENILIKCI COZUMLER SUNUYORUZ

misyonumuz

i .
Ty : E L e T
e, e k
i Al v o o
Ty -l a5 "
LA T N
i A g Ll L B
. ¥ HELDS
. ..ﬂ-- ';.___I_ _\___':"-h .r:_ ' 1
'* el ol edils o NpB L
L L P -'-\.j,'?'-u"_i' -
R e
B = e 4 R T
M - oy T T
e y "




CEO Mesajl

Riskleri ve firsatlari belirlerken, sirketimizin
nasil deger yarattigina odaklaniyoruz.

Ugur Ustlnel
CEO, METYX Grubu

Degerli Meslektaslarimiz ve Paydaslarimiz,

METYX Grubunun ilk, GRI Endeksli
Surdurulebilirlik Raporunu sunmaktan
buyuk gurur ve mutluluk duyuyorum.

Iklim degisikligi, sosyo-ekonomik
calkantilar, jeopolitik degisimler ve
genisleyen esitsizlikler gibi dnemli kuresel
zorluklarin damgasini vurdugu bir cagdan
gecerken, donusturucu cozumlere
duyulan ihtiyac hic bu kadar kritik
olmamistl.

2023 en sicak yil olarak kayitlara gecerken,
Turkiye'de meydana gelen yikici deprem,
doga guclerine karsl savunmasizligimizi
ve surdurulebilir ve direncli toplumlar insa
etmenin aciliyetini bir kez daha hatirlattu.

2023 yilinda, COP28, AB Standartlar ve
Yonetmeliklerinin guclendirilmesi ve
Turkiye'nin Uluslararasi Surdurulebilirlik
Standartlari Kurulu (ISSB)'ye uyumu gibi
onemli anlara tanik olduk.

Ozellikle COP28'deki bu gelismeler,
yenilenebilir enerji, uyum ve finans
konularinda net direktifler saglayarak iklim
sorunlarinin ele alinmasina yonelik kolektif
bir kUresel kararliigin sinyallerini verdi.

Her ne kadar gunumuzde fikirlere dayall
sirketler, yapay zeka ve bilisim toplumu
konulari dne ciksa da, bizler ‘'materyal’ bir
dUnyada yasamaya devam ediyoruz.
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CEO Mesajl

Yenilenebilir enerjiye ya da elektrikli
araclara gecis icin gerekli olan malzemeler
ve Uretim, gezegenimizin kaynaklarini hizla
tuketmeye devam ediyor.

Ote yandan, degisen regulasyonlar
nedeniyle tedarikgisi oldugumuz
musterilerimiz bizden surdurulebilirlik
alaninda her gecen gun daha fazlasini
talep ediyor.

METYX olarak, neyin onemli olduguna
odaklanarak bir ic gdzlem ve strateji
hizalama yolculugundayiz. Stratejimizi
her gecen gun artan riskleri azaltacak,
mMusteri taleplerine cevap verecek ve
gelisen yonetmelik ve standartlara
uyum saglayacak sekilde uyarliyor ve
sektorumuzde 6ncu olmaya devam
ediyoruz.

Yenilikcilikle beslenen butunsel Grun ve
hizmetlerle kUresel kompozit sektérinde
tercih edilen sirket olma vizyonumuz
bizi ileriye tasiyor. Bunu gerceklestirirken
temel degerlerimiz olan ekip ¢calismasi,
yenilikcilik, tutku, musteri odaklilik

ve ceviklik yaklasimimizin temelini
olusturuyor.

Paydas katiliminin éneminin farkinda
olarak, yonetisim yapimizi daha genis
bir yelpazedeki sesleri ve bakis acilarini
icerecek sekilde yeniledik.

Bu yeni yapimizla, srdurulebilirlik
yvaklasimimizin kapsamli ve kapsayici
olmasini saglayarak, tum paydaslarin
endiselerini daha iyi anladik ve
degerlendirebildik.

lc ve dis paydaslarimizin énemli buldugu
konulari anlamaya, stratejimizi bu ic
goruler etrafinda sekillendirmeye,
sirketimizin risklerini ve firsatlarini
belirlemeye ve sirketimizin nasil deger
yarattigini anlamaya calistik.

Stratejimizin kilit unsurlarindan biri de,
surdurulebilirligin temel is faaliyetlerimize
entegre edilmesidir.

Calisanlarimiz arasinda surdurulebilir
uygulamalari tesvik etmek icin insan
kaynaklari alaninda temel performans
gostergeleri (KPI) olusturduk. Ayrica, hassas
karbon dlcumu ve uzun vadeli emisyon
azaltma hedefleri belirleme yoluyla karbon
ayak izimizi azaltmaya kararlyiz.

surdurulebilirlik yaklasimimiz,
calisanlarimizin guvenligine, cevre
yonetimine, insan haklarina ve toplum
katilimina oncelik veren butunsel bir
yaklasimdir. Onumuzdeki zorluklarin
ciddiyetinin farkindayiz ve harekete
gecmeye kararlyiz. Yonetisim yapimiz
cevresel, sosyal ve surdurulebilir
yonetisim hedeflerine etkin bir sekilde
ulasmak icin caba gosteren bir durustlUk
kultUrune dayanmaktadir.

Kapsayicilik ilkesinin dnemine vurgu
yapmak amacilyla, 2022 yilinda Birlesmis
Milletler Kadinin GUg¢lenmesi Prensipleri
(WEPs) gibi kuresel girisimlerle uyumlu
aksiyonlar aldik. TUm bu gelismeler
uluslararasi surdurulebilirlik ve esitlik
standartlarina olan baglhhgimizin
gostergesidir. Bu tur kuruluslarla is

birligi yapmak, bize 6grenmek kuresel
surdurulebilirlik mUcadelesine katkida
bulunmak icin bir platform sunmaktadir.

Cectigimiz yill degerlendirirken degisim
icinde olan ama ayni zamanda firsatlarla
dolu bir dunya goéruyoruz. METYX

olarak, surdurulebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda ilerlemek i¢in son derece
iyi bir konumda oldugumuza inaniyorum.

Amacimiz operasyonel mukemmelligi
saglamak, dogal kaynaklari sorumlu bir
sekilde tuketmek ve gelecek nesillere daha
lyi bir dUnya birakmaktir.

2023'Un zorluklari, surdurdlebilirlik
taahhudumuzu yeniden
degerlendirmemiz ve guclendirmemiz

icin bir katalizor oldu. Bu acil sorunlari

ele almak icin guclu yonlerimizden
yararlanarak ve onumuzdeki firsatlar
kucaklayarak olumlu bir etki yaratmaya her
zamankinden daha kararliyiz.

Surdurulebilir bir gelecege dogru bu kritik
yolculuga cikarken bize verdiginiz destek
icin tesekkur ederiz.




METYX Grubu Hakkinda

C6zum ortagi olmak tedarikgi olmaktan farklidir:
guvenilirlik, problem ¢é6zme ve rehberlik gerektirir.

TASARIMDAN

SERI URETIME

~ KURESEL TAM
(0ZUM ORTAGINIZ

METYX olarak, cok eksenli, RTM, dokuma, vakum torbalama, yuzey
tulleri takviye kumaslari ile model ve kalip, core ve kumas kit
Uretimi yaparak kompozit alaninda tasarimdan seri Uretime kadar
tum cozumleri sunabilen global bir tedarikci ve cozum ortagiyiz.

METYX olarak marin, ruzgar enerjisi, otomotiv, altyapl, mimari
uygulamalar, eglence gibi yuksek kalite standartlari, bilgi

birikimi ve yaraticilik gerektiren bircok sektor icin en uygun ve
yenilikei cozumler sunuyoruz. Test, laboratuvar ve muhendislik
hizmetlerinin yani sira Scott Bader, Axel, Composite Integration,
Westlake, Adapa, Bergolin gibi dunyaca unlu kimyasal, vakum
sarf malzeme ve ekipmanlarinin Turkiye'de distributorlUklerini de
yaptigimiz icin marin sektérunde kompozite dair tum ¢cozumleri
tek bir catl altinda topluyoruz.

Turkiye, Macaristan ve ABD'deki son teknolojiye sahip alti
tesisimizde gerceklestirdigimiz Uretimle dunyada 30'dan fazla
Ulkede Urun ve hizmetlerimize ulasilabilmektedir. Musterilerimize
guvenilir, kaliteli ve zamaninda teslimat ile eksiksiz Urun ve
hizmet paketi sunan, katma degerli cozUmler sunmak icin uretim
yeteneklerinin gucunu teknik uzmanhgiyla etkin bir sekilde
birlestiren ve musteri odakli bir cozUm ortaglyiz.

Urun tekliflerimizin dtesinde musterilerimizin operasyonlarina
deger katan kapsamli danismanlik hizmetleri ve teknik

egitimler sunarak deger yaratmaktayiz. METYX olarak, Urun ve
hizmetlerimizin dunya capinda erisilebilir olmasini saglayan genis
bir kUresel distribUtor agina sahibiz.

2023 sonu itibariyle Turkiye'de 815, Macaristan'da 289 ve Amerika
Birlesik Devletleri'nde 56 beyaz ve mavi yakali calisanimizla 1160
Kisiye istihdam saglamaktayiz.

+ ULKEDE

DAGITIM AGI

URETIM TESISI
ISTANBUL (TUR)
MANISA [3] (TUR)
[CAPOSVAR (HUN)
GASTONIA, NC (usa)




1940 Yilindan Bugiine...

Ilk multiaxial makine yatirmiyla
birlikte METYX Composites
\ Markasini yarattik

ISO 9001 ve marin sektoru icin
DNV ve Lloyds Register Onay
Sertifikasi aldik

Erol Ustlnel @ 4
Telateks A.S.yi kurdu k

NABI'nin Kaposvar Macaristan
tesislerini satin aldik

ISO 14001 ve OHSAS 18001 aldik '

TUrkiye tesisleriicin 1ISO 277001 ve
Surdurulebilirlik stratejisi, entegrasyonu Kurumsal Surdurulebilirlik Sifir Atik Belgesi aldik ISO 45001 aldik
ve raporlamasina basladik Departmanini kurduk _
SAP'a gecis yaptik
WEPs Uyesi olduk Turquality Marka destek

Turquality Destek
Programina hak
kazandik

programina girdik

ABD tesislerini satin aldik

EcoVadis derecelendirmesi aldik



YENILIKCILIK ILE BESLENEN BUTUNSEL URUN VE HIZMETLERLE KURESEL KOMPOZIT ENDUSTRISINDE
TERCIH EDILEN SIRKET OLMAK

Vizyonumuz

STRATEJI MUKEMMELLIG
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Tedarikci Davranis Kurallari
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Lojistik Iyilestirmeler ve Dusuk Karbon Emisyonlar
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Yerinde Kalite ile Tek Seferde Uretim
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Coklu Kullanim

Depolama Verimliligi ve Duzen
Teknolojik Yenilikler ve Otomasyon
Dusuk Karbon Emisyonlu Lojistik

METYX Grubu olarak, guvenli ve saglikli bir
is ortami olusturmalyi, cevreyi ve calisani
koruyacak sekilde hareket etmeyi, is
sureclerindeki starekli iyilestirme felsefesi
ile musteri memnuniyetini en ust duzeyde
saglayarak dunya capinda surduardlebilir
arun ve cozumler dreten global bir marka
olmayr amacliyoruz.

Bu baglamda, paydaslarimizin ihtiyag ve
beklentilerini karsilayacak sekilde birlikte

calismayi ve deger zincirimizin basindan

sonuna kadar cevremize verdigimiz etkiyi
anlamayi hedefliyoruz.

Hammadde temininden Grun teslimine
kadar tum sureci, deger yaratma

zincirimizdeki tum adimlari dlcerek ve

degerlendirerek, surecin olumsuz etkilerini
azaltmayi ya da ortadan kaldirmayi
hedefliyoruz.

Bu hedefler dogrultusunda
paydaslarimizla anket ve birebir
goérusmeler yaptik. Onlardan aldigimiz
geri bildirimler sayesinde oncelikli
konularimizi belirleyip, somut projeler
olusturarak deger zincirimizi daha da
lyilestirmeye calistik.
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Deger Zincirimiz
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SANAYI, YENILIKCILIK 1 SORUMLU URETIM

A. KAYNAK KULLANIMI
o

@)

Tedarik¢i Davranis Kurallari

Tedarikcilerimizden kimyasal kullaniminda yerel
ve uluslararasi regulasyonlara tam uyum talep
ediyoruz.

TUm tedarikcilerimizin METYX Tedarikci Davranis
Kurallarini imzalamasini bekliyoruz. Bu sekilde,
onlari bizim de dahil oldugumuz sosyal ve
cevresel uygulamalara bagl kalmaya tesvik
ediyoruz.

Lojistik lyilestirmeler ve Distik Karbon
Emisyonlari

Lojistik sUreclerimizi iyilestirerek dusuk karbon

emisyonlu tasima yontemlerini tercih ediyoruz.

Geri Dénusturulmus Hammadde ve Sarf
Malzeme Temini

Urdnlerimizde kullanilan sarf malzemelerde, geri
donusturulmus materyallerin kullanimini tesvik
ediyoruz.

Ambalajlarin Tekrar Kullanimi

Urdnlerimizin gdonderiminde kullanilan bazi
ambalajlari tekrar kullanarak surdurulebilir
ambalaj uygulamalarini destekliyoruz.

METYX Macaristan - Kalite Kontrol Bolumu
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Deger Zincirimiz

B. URETIM VE OPERASYON

Uretimde iSG Odakli Calismalar

s Saghgi ve Guvenligi konularinda “Davranis
Odakli Guvenlik Yonetimi” standartlarina uyum
sagliyor ve is kazasi agirlik oranlarimizi yildan yila
dusuruyoruz.

Temiz Enerji Kullanimi

GUnes Enerji Santralleri (GES) aracihgiyla temiz
enerji kullanimini hayata gecirmeyi hedefliyoruz.

Atik Azaltim ve Geri Dénusum Faaliyetleri

Proses ve teknolojik firelerde yapilan faaliyetlerle
atiklarimizi azaltiyoruz. Corekit prosesinde
mMuhendislik ekibinin tasarimda yaptig!
lyilestirmeler ile 2023 yilinda nesting firelerini
%33 oraninda azalttik. Bu sayede, birim malzeme
basina dusen hurda miktarini azaltmis olduk.

Ayrica universite-sanayi is birligi ile atiklarimizin
geri donusumunu destekleyecek projeler
olusturuyoruz. 2023 yili PlanX kaizen paylasim
etkinligi kapsaminda Surdurulebilirlik
kategorisinde Karton kaizeni projesi
odullendirildi. Kullanilan hammaddelerin
icerisinden cikan kartonlarin kumas kit
paketleme istasyonunda arabalarin icerisinde
kullanilmasi saglanarak atik miktari azaltild.

Yerinde Kalite ile Tek Seferde Uretim

Uretimde yerinde kalite kontrolU uygulayarak,
hatalari en aza indirip, tek seferde dogru Uretimi
hedefliyoruz.

Surekli lyilestirme

Kaizen metodolojisi ile surekli iyilestirmeyi
benimseyerek, sureclerimizi daha etkili ve verimili
hale getiriyoruz. is glvenligi ve cevreyi gbz ardl
etmeden, tuketimi azaltmak ve birim zamandaki
uretim miktarini artirmak amaciyla kaizen
liderlerimizi gorevilendirdik.

2023 yilinda kuresel capta 691 adet PlanX
Kaizen projesi tamamladik. Bunlarin 509 tanesi
Kaizen projesi ve 182 tanesi kazanc projesi olup,
surdurulebilirlik projelerimiz tum projelerin
%18'ini olusturuyor. Surdurulebilirlik projeleri
icerisinde enerji, atik, su tasarrufu ve cesitli
verimlilik projeleri bulunuyor.

Yenilikgilik

Yenilikciligi yurtici ve yurt disl pazarlarda
puyumemizi destekleyecek ve rekabette
farklilasmamizi saglayacak en kritik itici
guclerinden biri olarak goruyoruz. Bu kapsamda
yenilikcilik stratejimizi; Urtn Portfoydnd
Genisletme ve Yeni Is Alanlarina Giris Yapma, Yeni
EndUstrilerde Mevcut Urdnlerle BUyUume, Urln
Arastirma ve Gelistirme olmak Uzere Uc buyume
ekseni etrafinda sekillendiriyoruz.

iNSANA YAKISIR i§
VE EKONOMiK BYOME VEALTYAPI

SANAY, YENILIKCILIK 12 SORUMLU URETIM 1 IKLIM
VETUKETIM

EYLEMi

Verimlilik Calismalari

Uretim operasyonlarinda, ayni enerji kaynadi ile
daha fazla urun Uretimi saglayarak ve personel
verimliligini artirarak enerji verimliligi sagliyoruz.
Elektrik ve dogal gaz tuketimini azaltirken, ayni
zamanda yagmur suyu geri kazanim yontemler;
kullanarak su tasarrufunu tesvik ediyoruz.

METYX 1- Uretim saha toplantisi
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Deger Zincirimiz

C. DEPO VE LOJISTIK

Coklu Kullanim

Tek yonlu karton ve ahsap ambalajlart %20
oraninda geri donusumlu ambalajlara cevirerek
hem atik miktarinda hem de depolama ve
lojistik asamalarinda olumsuz cevresel etkimizi
azaltiyoruz.

2023 yili PlanX Kaizen paylasim etkinligi
kapsaminda Surdurulebilirlik kategorisinde geri
donusumlu ambalaja gecis projesi odullendirildi.
Bu proje sayesinde karton/palet atigini ve nakliye
kaybini azaltiyoruz.

Depolama Verimliligi ve Duzen

Depolama sureclerimizde verimliligi artirmak
ve duzeni saglamak icin SAP EWM, Barkod
ID, e-irsaliye ve arac takip gibi etkin depolama
stratejilerini ve sistemlerini kullaniyoruz.

Teknolojik Yenilikler ve Otomasyon

Depolama ve lgjistik operasyonlarimizda Access
Point'li sistemler yerine SIM kartl Radyo Frekans
kullanimina gecerek bu surecleri optimize
ediyoruz.

Ayrica, kablo, enerji ve tuketim atiklarini bertaraf
ediyoruz.

SANAYI, YENILIKCILIK l SURl!MI.U_i]REI'iM 1 IKLIM
VEALTYAPI VETUKETIM

Dusuk Karbon Emisyonlu Lojistik

Lojistik sUreclerinde inter-modal ve konteyner
tasimacihgi ile gerceklestirdigimiz iyilestirmeler
neticesinde dusuk karbon emisyonlutasima
yontemlerini tercih ediyor ve cevresel
surdurulebilirlige katki sagliyoruz.

Fabrikalarimiz arasinda geri donusumlu
ambalajlar kullanarak arac¢ ic miktar doluluklarini
%34 oranda artirdik. Bu sayede ayni hat uzerinde
daha az sefer yaparak karbon emisyonunu
azaltiyoruz.

D. SATIS VE PAZARLAMA

Sdrddrdlebilir Deger Yaratmak

Paydas odaklilik ilkemiz, surdurulebilir deger
zincirimizin énemli bir parcasini olusturuyor.
Bu cercevede, pazarlama ve satis stratejilerimizi
cesitli yontemlerle strdurulebilirlik odakli hale
getiriyoruz.

Dijitallesme

Dijitallesme cabalarimiz kapsaminda, musteri
iliskileri yonetimi (CRM) projesi ile kurum
hafizamizi guclendiriyoruz. 2023 yilinda
Microsoft'un SaaS Cloud Platformu olan MS365
Sharepoint Intranet ortaminda Power Apps
uygulamalarini kullanarak toplamda 6 adet
sUrecimizi dijitallestirdik. Bu sayede, manuel
surecleri ve kagit kullanimini azalttik.

Ayrica ENSEMBLE projesiile risk ve firsat odakl
surec yaklasimini benimseyerek sureclerimizi
dijitallestirdik. QDMS'te tanimli dokumanlar ile

ENSEMBLE surec tanimlari arasinda iliski kurduk.

Diger bir dnemli projemiz METYCALC ise,
METYX'In web bazli lamine kompozit yapilarin

tasarimina yonelik uygulamasidir. Bu uygulama

ile, kompozit muhendislerine ve muhendislik
adaylarina uygulamalari icin belirli bir laminat

tasariminda tahmini rijitlik, mukavemet ve agirlik

hedeflerine ulasmalarina yardimci olduk.

1 SORUMLU URETIM

VE TUKETIM

O

Mdusteri Odaklilik

Musterilerimize test, muhendislik ve danismanlik
hizmetleri veriyoruz. Musteri memnuniyetini on
planda tutan bir yaklasim benimseyerek, musteri
geri bildirimleri Uzerinden organizasyonumuzun
hizmet kalitesini surekli iyilestiriyoruz.
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E. SATIS SONRASI SERVIS

Urdn yasam dongusU boyunca musterilere
sundugumuz satis sonrasl destek ve hizmetler,
organizasyonumuzun surdurulebilir hizmet
anlayisinin bir parcasini olusturuyor.

Bu kapsamda egitim ve hammadde-sarf
mMalzemesi destegi sunarak musterilerimizin
urunlerimizden maksimum fayda elde
etmelerine yardimcli olmaktayiz.

SANAY, YENILIKCILIK
VE ALTYAPI

o

F. TOPLUMA KATKI

Egitim

2005 yilindan bu yana duzenledigimiz METYX
Kompozit Zirvesi ile dunyanin her yerinden
sektor profesyonellerini ve dnculerini bir araya
getirmekteyiz. Ayrica cesitli okul projelerine

destek vererek genc nesillere egitim imkanlari
sunmaktayiz.

Sosyal Yardimlar ve Bagislar

UNICEF, Turk Egitim Vakfi (TEV) gibi kuruluslara
yapilan bagislarla sosyal sorumlulugumuzu
yerine getirmekte ve intiyac sahiplerine destek
saglamaktayiz.

Toplumsal Projeler ve Sponsorluklar

Manisa Su Sporlari KultbU ve Kapos Sport
Roplabda Kft. Kadin Voleybol Takimi'na
sponsorluk gibi cesitli toplumsal projelerle spor,
kultur ve sanat alanlarinda toplulugumuza katki
saglamaktayiz.

Cevresel Bilin¢lendirme

Cesitli etkinlikler ve kampanyalarla cevresel
bilinclendirme calismalarina katkida bulunarak,
toplumun cevre konusundaki farkindahgini
artirmaktayiz.

TOPLUMSAL 8 INSANAYAKISIR S
CINSIYET ESITLIGH VE EKONOMIK BOYOME

1 6 BARIS, ADALET VE
GUCLU KURUMLAR

Insan Kaynaklari ve Calisan Gelisimi

Calisanlarimiza sundugumuz egitim ve gelisim
firsatlariyla, yasadigimiz toplumun insan
kaynaklarina katki saglamaktayiz.

Acil Yardim ve Afet Destekleri

Deprem gibi acil yardim gerektiren durumlarda
hizl ve etkili bir sekilde yardim saglayarak
topluma destek olmaktayiz.
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Onceliklendirme Analizi

ONCELIKLENDIRME ANALIZI

Onceliklendirme Analizimizi gerceklestirirken dort adimlik bir yaklasim sergiledik.

1. Oncelikli Konularimizin Belirlenmesi

2. Paydas Goruslerinin Toplanmasi

3. Etki Degerlendirmesi

4. Onceliklendirme Matrisimizin Olusturulmasi

Paydaslarin goruslerini dahil etmek , basarili bir kurumsal surdurulebilirlik stratejisinin kilit bir
bilesenidir. Stratejimiz ancak paydaslarimiz icin dnemli olan konulari ele almaya odaklanirsa anlam
kazanabilir ve paydaslarimiz Uzerindeki etkisi artabilir. Paydaslarimizi dnceliklerimizi belirleme
sUrecine dahil etmek, en fazla etkiyi yaratabilecegimiz alanlara odaklanmamiza ve kaynaklarimizi
onceliklendirmemize yardimci olacaktir. Boylelikle de, surdurulebilirlik hedeflerimizde ilerleme
kaydetmis olacagiz.

Onemlilik konusunda GRI metodolojisini kullanarak, konulari belirleme, paydas goruslerini toplama,
etkimizi degerlendirme ve bir surdurulebilirlik matrisi olusturma seklinde dort asamali bir yaklasimla
ilk onceliklendirme analizimizi gerceklestirdik.

Ik kez bir dnceliklendirme degerlendirmesine yapacadimiz icin, guvenilir ve kapsamli bir
onceliklendirme degerlendirmesi yapmak Uzere bagdimsiz bir dcuncu tarafla calismak istedik.
Analizimizi gerceklestirmemize yardimci olmasl, bagimsiz uzmanlik sunmasl ve raporlama
cercevelerine uyum konusunda rehberlik saglamasi icin Mazars Denge'nin Kurumsal Surdurulebilirlik
Danismanligr ekibiyle anlastik.

ADIM 1: ONCELIKLI KONULARIMIZIN BELIRLENMESI

Surece Mazars ESG Healthcheck uygulamasiyla
basladik. Bu degerlendirme, mevcut cevre, sosyal
ve yonetisim durumumuzun bir nevi 'saglik
kontrolunU' ve isletmemizin asgari duzenleyici
ve toplumsal gerekliliklerine iliskin bir bosluk
analizini bize sundu.

Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari ile iliskilendirilerek METYX Grubu
tarafindan en iyi sekilde ele alinacagl konusunda
ik yonlendirmelerimizi aldik.

Daha sonra METYX Grubunu ilgilendiren
surdurulebilirlik konularina iliskin arastirmamizla,
isletmelerimizin deger zincirimiz Uzerindeki
etkilerini dikkate alarak ilerlemeye basladik.

lletisime gectigimiz paydaslarimizdan gelen
geri bildirimlerden, sirket ici belgelerimizden,
rakiplerimizin analizinden, musterilerimizin
beklentilerinden, medyadan ve SASB, EcoVadis,
ESRS ve Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaclari gibi surdurulebilirlik
standartlari ve cercevelerinden, yerel ve
uluslararasi emsallerin surdurulebilirlik
uygulamalarinin bir kiyaslamasindan, kuresel
surdurulebilirlik trendlerinden ve sektoru
ilgilendirecegini dusundugumuz konulardan
yola cikarak oncelikli konularimizin ilk uzun
listesini olusturduk.

METYX'in uluslararasi rakip ve musterilerinin
gerceklestirmis oldugu oncelikli konular
calismalarini inceleyerek kendi olusturacagimiz
matris ile karsilastirdik.

Baslangicta 36 adet potansiyel dncelikli konudan
olusan bir liste olusturduk ve dis surdurulebilirlik
danismanlarimizin uzman rehberliginde bu
listeyi sektorumuz icin 20 oncelikli konuya
indirdik.

Ardindan bu konulari yuksek, orta ve oncelikli
alanlara ayirdik. Urtn, Cevre Duyarliligimiz, Sosyal
Hedeflerimiz ve Yonetisim Yapimiz olmak Uzere
dort stratejik hedef belirledik.

Onceliklendirme calismamizi yaparken METYX,
mMusterilerimiz, medya, raporlama standartlari
ve sektor rakiplerinin dnceliklerini iceren bir filtre
kullandik.

Bu bes paydas icin de onemli oldugunu
belirledigimiz tum konulari final kisa listemize
aldik.
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Onceliklendirme Analizi

ONCELIKLI KONULARA METYX 'IN YAKLASIMI

I CEIRE DUVRULGIME SOSVAL HEDEFLRINE

1

Yenilikgilik

Yenilikcilik ile beslenen butunsel Urun ve
hizmetlerle klresel kompozit endUustrisinde
tercih edilen sirket olmayi ve dunya capinda
surdurulebilir drun ve cézumler ureten global bir
mMarkaya donusmeyi hedeflemekteyiz.

Tedarik Zinciri Yonetimi

Paydaslarimizin ihtiyac ve beklentilerini
karsilayarak birlikte uyum icinde calismaya gayret
gosteririz.

UrGn Tasarimi ve Yasam Déngusu Yonetimi

Urln tasarimindan geri dondstume kadar Grin
yasam dongumuzde hedefimiz, surdurulebilir bir
gelecek icin dogal kaynaklari verimli bir sekilde
kullanmak, cevre Kirliligini azaltmak ve atiklari en
aza indirmektir.

Urun Kalitesi ve GUvenligi

ISO 9001 Kalite, ISO 14001 Cevre ve ISO 45001
Is Saglhigi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri
sertifikasinin garanti ettigi standartlarda, en
yUksek kalitede érgulerin ve en guvenilir nihai
urunlerin elde edilmesine calisiriz.

Musteri Memnuniyeti

Musterilerin ihtiyac ve beklentilerini kesintisiz
surdurmek icin musteri odakli yonetim anlayisiyla
hareket ederek cézUm odakli yaklasim sergileriz.

Sera Gazi Emisyonlari ve Hava Kalitesi
Temiz Enerji ve Enerji Yonetimi

Kapsam 1, 2 ve 2024'ten itibaren Kapsam 3
emisyonlarimizi olcmeyi ve yenilenebilir enerjiye

gecis sayesinde emisyonlari azaltmayi hedefleriz.

Atik Yonetimi

Paydaslarimizin ihtiyac ve beklentilerini
karsilayarak olusmasi onlenemeyen atiklarin
azaltilmasini veya geri kazanilmasini saglamaya
gayret ederiz.

Su Kalitesi ve Su Yonetimi

Dogal kaynaklari en verimli sekilde kullanmayi,
cevre kirliligini kaynaginda énlemeyi, olusmasi
onlenemeyen atiklarin azaltilmasini veya geri
kazanilmasini saglamaya gayret ederiz.

Biyocgesitlilik

Uzun vadeli projelerimizde biyocesitliligi
g6z bnunde bulundurarak hareket etmeyi
hedefliyoruz.

10

1

12

13

4

Calisma Kosullari ve insan Haklari

Adil ve esit, calisanlarinin haklarinin temsil edildidi,
sayglll calisma saatleri, yeterli dinlenme sureleri

ve tatil haklarinin verildigi bir calisma ortami
yaratmay! hedefleriz.

Calisan Saghgi ve Guvenliligi

Risk degerlendirmesi ve dnlenmesi Uzerine insa
edilmis, farkindalik egitimleri ile desteklenen,
saglik ve guvenlik politikalarinin surekli takip
edildigi ve geri bildirime acik bir calisma ortami
yaratmaya calisiriz.

Calisan Egitimi ve Gelisimi

Performans Yonetimi ile desteklenen, calisanlarin
becerilerini arttirabilecekleri mesleki ve kisisel
egitimleri dnceliklendirmeyi hedefleriz.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

BM WEPs Uyesi olarak kapsayicl ise alim ve
istihdam politikalarina devam etmek, bu alanda
hedef ve dlcUmleme yapmaya gayret ederiz.

Topluma Katki

Sirket kulturu olarak her zaman icinde
yasadigimiz toplumla ic ice olmayi hedefleriz.

Kurum Kulturu

Risk analizini, yetkinlik (egitim ve gelisim)
yonetimini ve topluma katkida yUksek rol alacak
bir kurum kulturt benimseriz.

Yolsuzlukla ve Rusvetle Mucadele

Yonetim kurulu ve Ust duzey yoneticiler
liderliginde yolsuzlukla mucadele konularindaki
politika ve prosedurleri uygulariz.

Yasal ve Duzenleyici Ortamin Yonetimi

Yasa ve yururlUkteki ulusal ve uluslararasi
mevzuatlardan kaynaklanan yasal yukumlulukleri
yerine getirmeyi taahhut ederiz.

Seffaflik

Surdurulebilirlik raporlamasl, EcoVadis, BM
WEPs'e uyum saglayarak seffaflik konusunda
sektorumuze liderlik ederiz.

s Etigi ve Rekabetci Davranis

s Etigi ve Davranis Kurallari politikasini uygulariz.

Veri Gizliligi ve BT Guvenligi

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Politikasi isiginda
veri gizliligini saglariz.
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ADIM 2: PAYDAS GORUSLERININ TOPLANMASI

Degerlendirmemizin ikinci asamasinda paydaslarimiza derinlemesine nitel gordsmeler ve cevrimici
anketler olmak Uzere iki farkl sekilde ulasmayi hedefledik. .

Once METYXicin‘ilgilitaraflar kimlerdir’ calismasiyaparak,en genis bakisacisiyla paydaslarimiziharitaladik.
Ik akla gelen paydas gruplarindan olan hissedarlar, calisanlar, mUsteriler ve tedarikcilerin disinda, paydas
listemize rakiplerimizi, faaliyet gosterdigimiz alanlarda komsumuz olan firmalari, medya, bankalar ve
diger kreditorleri, resmi kurumlar (kanun kurucular, yerel ve kamu otoriteleri), dernekler ve tyeliklerimizi,
sendikalar ve sivil toplum kuruluslarini (STK) ekledik. Belirledigimiz paydas gruplarinin METYX Uzerindeki
onem ve etkisini belirleyerek bizler icin 6nem derecesi yuksek olan paydaslar grupladik.

Toplamda 1300 paydasimiza anket gonderdik ve 195 adet yanit aldik.

Paydaslarimiz hakkinda kapsamli ic goruler elde etmek icin danismanimiz kilit paydaslarla birebir
gorusmeler gerceklestirdi. Bu grup, tedarikciler ve musteriler gibi is ortaklarinin yani sira sektorumuzde
onemli gorulen diger gruplari da iceriyordu. Bu kapsamli gorusmeler, ilgili olarak tanimlanan ve kisa ila
orta vadede dnemli hale gelmesi beklenen konular hakkinda bize ayrintili bilgiler sagladi.

Bu bilgileri, anketimize yanit veren 195 paydasin (%730 METYX ic paydasl olmak Uzere) katildigi cevrimici
bir anket araciligiyla toplanan nicel verilerle destekledik. Anketin onemlilik kismini iki bolume ayirdik.
Ik soru grubu katilimcilarindan konulari énem sirasina gore siralamalarini isterken, ikinci soru grubu,
katiimcilarindan METYX'Iin bu konular Uzerindeki potansiyel onemi ve etkisi hakkinda goéruslerini
paylasmalari Uzerineydi.

195

ANKET
KATILIMCISI

1 42 CALISANLAR
UST YONETIM

IC

PAYDASLAR

SKA HARITALAMA

Paydas onceliklerini, METYX'in kendi

SKA oncelikleriyle eslestirmek icin anket
katihmcilarindan 17 SKA'dan 4'Unu secmelerini
istedik. Son olarak, isterlerse yanit verebilecekleri,
onemlilikle ilgili acik uclu bir soru sorduk, bu
sayede paydas goruslerini daha derinlemesine
anladik. Bu sorulara verilen yanitlar buyuk olcude
anket ciktisiyla ortustu ve Urunlerin donguselligi,
iklimin korunmasl ve su yonetimi gibi ortaya
clkan alanlarin kilit odak noktalari oldugunun
altini cizmis oldu.

TEDARIKCI
MUSTERI
DANISMAN
RESMi KURUM

KAMU OTORITESI

DIS mepya

PAYDASLAR BANKA
""" STK VE DERNEK

ADIM 3: ETKI DEGERLENDIRMESI

UcUncu asamada, hangi konularin surdurUlebilir
kalkinma Uzerinde en fazla etkiye sahip
oldugunu belirlemek icin danismanla

birlikte hem masa basi analizi hem de bir

dizi calistay gerceklestirdik. Bu calismalar
sonucunda elde ettigimiz genel bulgulari U¢
Kilit paydas grubundan (tedarikciler, mevcut
ve potansiyel musteriler ve rakipler) elde edilen
bulgularla karsilastirdik. Ayrica, ic (Ust yonetim
ve surdurulebilirlik komitesi Uyeleri) ve dis
paydaslarin bakis acilari arasindaki bosluklar
inceledik.

Anketteki esit olmayan paydas temsilinin
sonuclari etkilemediginden emin olmak icin
farkli gruplardan gelen sonuclari analiz ettik ve
bunlara farkh agirliklar atfettik (ic ve dis paydaslar,
paydas turleri ve bolgesel temsiller). Genel olarak,
yanitlar paydas turlerinden veya konumlarindan
bagimsiz olarak birbirine yaklasti ve onemli bir
tutarsizlik tespit edilmedi.

Buna goére, surdurulebilirlik konularinin
siralamasini olusturmak icin hem ic hem de dis
paydaslara esit agirlik vermeye karar verdik. Bu
siralama, paydaslarimiza gore her bir konunun
onem duzeyini yansitmakta ve surdurulebilirlik
onceliklendirme matrisimizin Y ekseninde
gosterilmektedir.
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ADIM 4: ONCELIKLENDIRME MATRISIMIZIN OLUSTURULMASI

Anket ve etki degerlendirmesi yoluyla toplanan
tum girdileri kullanarak, Kuresel Raporlama
Girisimi'nin (GRI) gereklilikleriyle uyumlu

bir sUrdurulebilirlik dnceliklendirme matrisi
olusturduk.

lIk asamada, goreceli Gnemliligi icin bir esik
cizmek Uzere surdurulebilirlik konularini yuksek
oncelikli, orta dncelikli ve dncelikli konular olmak
Uzere matrisimize yerlestirdik.

Ardindan, konulari surdurulebilirlik stratejimizin
dort sttunu olan Urln, Cevre Duyarliligimiz,
Sosyal Hedeflerimiz ve Yonetisim Yapimiz
konulariile eslestirdik.

r! irﬁ'.';

X ekseni, METYX'in i¢ paydaslari, Surdurulebilirlik
ekibi ve Ust Yonetim icin anket sonuclarini
icerirken, Y ekseni diger tum dis paydaslarin
goruslerini temsil etmektedir.

Bulgular surdurulebilirlik ekibiyle yapilan cesitli
calistaylarda anlatilmis ve Surdurulebilirlik
Yonetim Komitesinin ilk toplantisinda komitenin
onayina sunulmustur.

4,0

DIS PAYDASLAR

Sera gazi emisyonlari ve hava kalitesi
Temiz enerji ve enerji yonetimi

Yenilikgilik

Su kalitesi ve su yonetimi

Atik yonetimi
Veri gizliligi ve BT glvenligi

Seffaflik
. = s etidi ve rekabetci davranis

Urdn tasarimi ve
yasam dongusu yonetimi

Tedarik zinciri yonetimi

Yasal ve duzenleyici ortamin 0
yonetimi

. Yolsuzlukla ve rusvetle mucadele

%

. CEVRESEL

YONETISIM

@— Biyocesitlilik

iC PAYDASLAR o .
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Surddarudlebilirlik Komitesinin katilimiyla
yapilan ¢alistay ile stratejik onceliklerimiz

ve etki alanlarimizi degerlendirerek
Yiksek Oncelikli, Orta Oncelikli ve
Oncelikli konularimizi dért stratejik

1 iKLM
EYLEMi

16 BARIS, ADALET VE
GUCLD KURUMLAR

1 SORUMLU GRETIM sutunumuzun altinda gruplandirdik:

VE TOKETIM
Uriln

SANA, YENILIKGILK —— Cevre Duyarliligimiz

INSANA YAKISIR IS
—=— VE EKONOMK BOYGME

Sosyal Hedeflerimiz

Yonetisim Yapimiz

“ CEVRE DUYARLILIGIMIZ SOSYAL HEDEFLERIMIZ

SERA GAZI EMISYONLARI CALISAN SAGLIGI VE GUVENLIGI
ATIK YONETIMI ENERIJi YONETIMiI CALISMA SARTLARI VE
TEMIZ ENERIJI INSAN HAKLARI

ORTA URUN DONGUSU
ONCELIKLI TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

KURUM KULTURU
YENILIKCILIK CALISAN EGITIMIi VE
URUN KALITESI VE GUVENLIK GELISIMi
MUSTERI MEMNUNIYETI

CESITLILIK, ESITLIK, KAPSAYICILIK IS AHLAKI VE REKABET
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Risk ve Firsatlar Analizi

surdurulebilirlik, olumsuz cevresel etkileri
Minimize etmenin yani sira yeniis imkanlari

da sunar. Riskler, cevre ve isletmelere zarar
verebilecek potansiyel durumlar iken, firsatlar bu
risklerin yonetimi ve surdurulebilir uygulamalarin
benimsenmesi ile ortaya cikar.

Cevresel riskler; iklim degisikligi, kaynak kithigi
ve atik yonetimi gibi konulari kapsar ve cezalara,
itibar kaybina veya tedarik zinciri kesintilerine
sebep olabilir.

Ancak risklerin ele alinmasi, surdurulebilir Grdn
ve hizmetlerin gelistiriimesi ve enerji ile su

tuketiminin azaltilmasi gibi yeni is firsatlari yaratir.

ONCELIKLI CEVRESEL RISKLERIMiz FIRSATLARIMIZ METYX YAKLASIMI ONEMLILIK KONUSU

Dogal afetler ve asiri hava durumlari

iklim degisikligi

Atik yonetimi

Mevzuat degisiklikleri

ONCELIKLI SOSYAL RiISKLERIMiz FIRSATLARIMIZ METYX YAKLASIMI ONEMLILIK KONUSU

ISG egitimi, Proje X, Kaizen, ISG baglantili KPI artisl

Calisan Saghgi ve Guvenligi

Is glcu kaybi
Sosyal ve ekonomik memnuniyetsizlik

Calisma kosullari, kusaklarin yonetimi

ONCELIKLI YONETISIM VE EKONOMIK RISKLERIMiz

Risk yonetimi ve siber gluvenlik
Turkiye'deki ekonomik belirsizlik

Tedarik zinciri yonetimi (fiyatlama-planlama-optimizasyon)

METYX olarak, kompozit sektorunde malzeme
temini ve Uretim sureclerinin cevresel ve sosyal
etkilerine dikkat cekerek, hafiflik ve dayaniklilik
gibi ozelliklerle geri donusum ve yeni teknolojileri
entegre ederek surdurulebilirligi artirmayi
hedeflemekteyiz. Sirket olarak bunu yaparken,
takim calismas, yenilikcilik, tutku, musteri
odaklilik ve ceviklik gibi degerlerimizi 6n planda
tutmaktayiz.

Temel hedefimiz, stratejik amaclarimiza
ulasabilme yetenegini etkileyen ic ve dis unsurlari
tanimlayarak takip etmektir.

Oncu olmanin rekabet avantaji

Hafif Gran cozUmleri (tasima kolayligi ile karbon azaltimi),
yenilenebilir enerjiye gecis

Doéngusel is modeli

Surdurulebilir egilimler (surdurulebilir uygulamalara artan odaklanma ile cevre dostu

kompozit malzemelerin kullaniminin desteklenmesi)

Verimli ve kaliteli Uretimin getirdigi rekabet avantaji, tazminat ve musteri kayiplarinin

onlenmesi
Calisan memnuniyetinin arttiriimasi

Sosyal etki ve sorumluluk alaninda yeni firsatlar

Marka konumlandirilmasinin arttirilmasi

FIRSATLARIMIZ

Rekabet avantajl
Uluslararasi piyasalara acihm

Tedarik zinciri yonetimi

Surdurulebilirlik alaninda ortaya cikabilecek risk
ve firsatlarimiz Surdurulebilirlik Yonetim Komitesi
tarafindan calistay duzenlenerek tespit edilir.

Kurumun genel risk ve firsat analizini,
sUrdurulebilirlik konusunun disinda, strateji
calistaylary, ilgili taraflarin intiyac ve beklentileri, i¢
ve dis hususlarin (SWOT, PESTEL) belirlenmesi ile
netlestirilir.

Bu kapsamda belirlenen tum risk ve firsatlar
degerlendiriimek Uzere sisteme islenir.

Kritik duzeyde olan risklerden baslayarak onem
duzeyine gore riski azaltma faaliyetleri baslatilir.

Firsatlar ise, sirketin 3 yillik stratejileri
dogrultusunda onceliklendirilerek Stratejik
Planlama biriminin liderliginde yonetilen Proje
Yonetim Ofisi cercevesinde projelendirilerek
takip edilir.

TUum bu surecler prosedurler olarak yazilmis

ve Ust yonetim tarafindan onaylanmis olup,
hangi birimler tarafindan hangi siklikla aksiyon
alinacagl ve Yonetim Kurulu Komitesine nasil
raporlanacagdl acik ve seffaf olarak QDMS'te
yayinlanmistir.

Karbon olcumu ve azaltimi, diger kaynaklarin azaltimi

2024'ten itibaren GES yatirimlari planlaniyor 1,36
Geri donusume yonelik tasarim stratejisi gelistirme 7
Surdurulebilirlik ve yenilikcilik konusunda liderlik etmek 117

Performans yonetimi, METYX Akademi ile egitim 10,12

Cesitlilik ve Kapsayicilik KPI'lari ve topluma katki 13,14

Turquality, Kurum kalturd

Kurum kulturd, Siber risklere karsi hazirlik
Yenilikgilik, Kurum kultard

Urtn gelistirme tedarikgi is birlikleri

10,15

METYX YAKLASIMI ONEMLILIK KONUSU

15,16, 20
1,15

123
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12 SORUMLU URETIM

&3 oncelikli konularimiz

SANAYI, YENILIKGILIK
METYX Grubu olarak, yuksek performansli METYX Grubu olarak, kompozit pazarina

VE ALTYAPI

o

teknik tekstil Gretimimizle ve tedarik yenilikci ve butunlesik cozumler sunduk.
alaninda kuresel devlere hizmetimizle Bu baglamda, kaliteye ve yenilikcilik odakl
sektor lideriyiz. Uretimde sadece sertifikall hammaddeler

kullandik ve ISO 9001 standartlarina uygun

Turkiye'nin en buyuk ihracatcilari arasinda L . ,
Uretim sUrecleri uyguladik.

2022 senesinde 715.inci sirada olduk. 2018

senesinden bu yana Turkiye'nin ilk 1.000 Bu standartlar, drunlerimizin en yuksek
ihracatcisindan biri olarak, ayni zamanda standartlarda sunulmasini garanti eden
sanayi ureticileri listelerinde cogunlukla baz faktorlerdir.

llk 500°de yer aldik. Paydas anketimizde yenilikgilik konusunun

oncelikli dnemle degerlendirmesi,

METYX Grubu olarak izlemekte oldugumuz
yaklasimin dogrulugunu kanitlamis olduk.
Paydaslarimizin (basta calisanlarimiz,
mMusterilerimiz ve tedarikcilerimiz)

bizi anladigina ve destekledigine olan
iInancimMiz pekismis oldui.

Sonuc¢ olarak, stratejik yaklasimlarimiza ve
gelecekteki hedeflerimize surdurulebilirlik,
mMarkalasma ve urun gelistirmenin entegre
edilmesi gerekliliginden bir kez daha emin
olduk.

METYX 1 Manisa Uretim Tesisi
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SIRKETIN TARIHCESI VE URETIMI

T =4 3
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METYX Grubu olarak, tekstil Uretimine tekstil
sektorlerinde kullanilan tela Uretimine Tuzla
fabrikasinda baslayarak giris yaptik.

2003 yilinda ise, tekne yapiminda, ruzgar enerjisi
ve altyapl insaasinda, spor ekipmanlarinda,
guvenlik kasklari Uretiminde, havacilik ve diger
endustrilerde yogun olarak kullanilan multiaxial
kumas dokuma makinesi ile kompozit alanticin
teknik tekstil Uretimine basladik.

LA

I
—
2013 yilinda METYX Grubu olarak, Avrupa
mMusterilerine lojistik olarak daha yakin olmak ve
hizmet kalitesini artirmak amaciyla, Macaristan'in
Kaposvar sehrinde toplam alani 230.000
metrekare ve kapall alani 12.000 metrekare olan
uretim tesisini, kompozit otobus Uretimi yapan
North American Bus Industries (NABI)'den
devraldik.

Oncelikli Konularimiz: 1. Uriin

L i ol e

Tuzla fabrikasindan sonra 2011 yilinda 12.500
metrekarelik Manisa fabrikasini devreye aldik,
2016 yilinda yanindaki fabrikayl da satin alarak
toplamda 23.000 metrekarelik alanda Uretim
yapmaya basladik.

Son olarak, Manisa'daki faaliyetlerine Manisa
Organize Sanayi Bolgesi'ndeki 10.000 metrekare
ve 6.000 metrekare olan iki ayri tesisi de
bunyemize kattik. Bu sayede, yerel ve Avrupa
mMusteri tabanina yonelik hizmet kapasitemizi
yukselttik.

1T

METYX Grubu olarak, ABD'deki kompozit
pazarinin potansiyelini gorerek 2018 yilinda Kuzey
Carolina'daki Gaston County Ekonomik Kalkinma
Komisyonu ile bir anlasma imzalayarak 12.000
metrekaresi kapali alan olan, toplamda 120.000
metrekarelik bir alani sirketimizin bunyesine
kattik.

& 6o 4
>~ WO O |
TUm bu drunleri marin, otomotiv, ulasim, ruzgar

enerjisi, insaat, mimari, altyapl, spor ve eglence
gibi sektorlerin kullanimiicin Uretmekteyiz.

Grubumuz kompozit malzeme Uretimine
girerken vizyonunda kompozit yapiminda
gerekebilecek tum urun ve hizmet yelpazesini
tek catl altinda sunabilmektedir.

Bu yonde yaptigimiz yatirrmlarla gunumuzde
alti farkli noktada bulunan Uretim tesislerimizde
tek ve cok yonlu cam, karbon, aramid ve

hibrit takviye kumas gibi yuksek performansli
teknik tekstil Uretimi ve nlUve ve kumas kit
isleme, vakum malzeme, yuzey tulleri, model-
kalip ve prototip Uretimi, pultrdzyon Uretimi
gerceklestirmekteyiz.

Ayrica, kompozit yapiminda kullanilan recine,
yapistiricl, core malzeme, kalip ayiricl, vakum
torbalama malzemeleri, RTM ekipmanlari,
pasta, cila, parlaticl, kompozit boyasl ve onarim
malzemeleri gibi urdnlerin ve dunyaca Unlu
markalarinin da distributorlugunu yapmaktayiz.

METYX olarak, 1.160 calisant ile istanbul
Kozyatagi’ndaki Merkez Ofisi de

dahil olmak Gzere toplam yedi farkl

noktada tum dunyaya Gretim ve hizmet
vermekteyiz.

23
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PLAN X SUREKLI IYILESTIRME

Her yil Plan X Kaizen paylasim etkinligi
kapsaminda,

ISG,

Maliyet Azaltma,

Kalite,

Surdurulebilirlik,

Kazanc ve

Fark Olusturan (yenilikcilige donuk projeler)

Kaizenleri olmak Uzere alti kategoride
degerlendirip, odullendiriyoruz.

Degerlendirme Kaizen Kurulu tarafindan yapillir.
Kaizen Kurulu Gyeleri departman mudurlerinden
ve yoneticilerden gonullulUuk esasina gore
secilmektedir.

PLAN X odlil téreni

Oncelikli Konularimiz: 1. Uriin

Urlnle ilgili farkl kategorilerde secilen ve 2023
yilinda édullendirilen kaizen projeleri asagida
belirtilmistir:

Maliyet Azaltma Kategorisi

CoreKit departmaninin verimlilik artirma
iyilestirmesi projesidir. Bu proje taramada
kullanilan 140 takimin yUzey alaninin kucuk
olmasinin zaman kaybina yol actigl gorulmesi
sonucunda gelistiriimistir. Bu proje sayesinde
160 tarama takimi kullanilarak hiz ve verimlilik
artirdik ve maliyeti de azalttik.

Teknik Tekstil Manisa departmaninin Max
makinelerinde kullanilan alt bicaklarin ay rulman
seklinde yapilmasi projesi maliyet azaltma
kategorisinde secilen bir diger kaizendir.

Kazien gunu etkinligi

ML iTE
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METYX Operasyonel Mukemmellik S6zU imza etkinligi

Oncelikli Konularimiz: 1. Uriin

Fark Olusturan Kategorisi

Kaizen projlerinden biri CoreKit departmani
tarafindan gelistiriimistir. Proje vakum filtrelerinin
temizliginin otomatik olarak yapilmasi saglayarak
verimliligi artirmayi ve is gucunu iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

Bir baska proje ise, Tela departmaninin ¢cozgulu
orme makinelerinde govde ve desen diski yag
kontrol sisteminde yapilan iyilestirme projesidir.
Onceki durumda Uretim esnasinda yad olup
olmadigi kontrol edilemedigi icin desen bolgesi
yvagsiz kaldiginda kalite problemine ve diskin
pozulmasina yol acabilmekteyken, yeni durumda
bu bolgeye seffaf bir kapak yapilarak kontrolu
yapllabilecek duruma getirilmistir.

Teknik Tekstil departmaninin bicak sistemi icin
yapilan gecmeli rulman sistemi projesi de secilen
bir diger projedir. Max makinelerinde seritli Grun
yapabilmek icin yedek yeterli alt kesme bicag!
olmamasi problemi sonucu ortaya cikmistir.
Degisim surelerinin en alt seviyeye indirilebilmesi
icin sok tak modelli alt kesme bicag!
tasarlanmistir. Boylece makine duruslarinin
onune gecilmistir.

Juri 6zel 6dulu olarak bu kategoride Teknik
Tekstil ve Endustriyel Performans departmaninin
ortak yaptigl Major kaizeni odullendirilmistir.
Yaklasik 15 kaizenden olusmaktadir ve Max
makinesindeki kronik problem olan Hiz ve OEE
lyilestirmesine hizmet etmistir.

Kalite Kategorisi

Teknik Tekstil departmani tarafindan
gerceklestirilen, kullanilan ip bobinlerinin
ezilmeden paketlenerek hurda oraninin
azaltilmasi projesi secilmistir. Bobinlerin arasina
hazirlanan sablonlar konarak yukun bobin
uzerine binmesi engellenip, kalite problemlerinin
onune gecilmistir.

Tela departmaninin yapmis oldugu ultrasonik
kesim metoduyla yuzey kalite iyilestirmesi projesi,
secilen diger projelerden biridir. Kaizen dncesi
lazer kesim ile yapilan durumda kenar katlanma
ve yanik izi probleminin ultrasonik kesim ile
onune gecilmistir.

Teknik Tekstil departmaninin Biax makinesinde
iplerin metal silindire sarmasini dnlemek icin sac
yvapllmasi projesidir. Kaizen éncesi ip koptugunda
metal silindire sarilmasi sonucu kalite problemi
ortaya cikabilirken, yapilan aparat ile iplerin
sarilmasi dnlenmistir. Kalite probleminin
azaltilmasi sayesinde kullanilan kisa top miktar
azalmistir.

5
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YENILENEBILIR ENERJI GIBI SEKTORLERE YENILIKCI COZUMLER

METYX Grubu olarak, urun yenilikcilik
girisimlerimiz sayesinde, ozellikle rdzgar
gucu alaninda, teknolojik yenilik ve ozel
Uretim surecleri araciligiyla yenilenebilir ener;ji
endustrilerini destekleme ozelligimizle, gucld
bir gelecek taahhut ediyoruz. 2015 yilindan bu
yana, Urun ya da surec gelisiminde gelisim
sergilemedigi bir yili olmayan firmamizin,
yenilenebilir enerji sektorunde surdurulebilirlige
katkida bulunan dnemli tUrbin parcalarinin
uretimin gerceklestirmekteyiz.

METYX olarak, surekli verimlilik artisinin

arandigi tUrbini Uretim surecinin verimliligini

ve surdurulebilirligini artiryoruz. Bu sayede,
surdurulebilir enerji gecis hedefine aktif

olarak katkida bulunmaktadir. MUsterilerimize
kanatlarin kapanmasi amaciyla yapisma yuzeyini
genisletmek ve ek bilesenler uretmek icin
kaliplama ¢cozUmleri sunmaktayiz.

METYX olarak, rUzgar turbini kanatlarinda hayati
onem taslyan ana kanat parcalarini kullanima
hazir hale getirerek musterilerinin isletme
(OPEX) ve sermaye (CAPEX) giderlerini azaltmayi
hedeflemekteyiz. Pultrizyon yontemiyle

uretilen karbon fiber takviyeli polimer matrisli
kompozit plakalar olarak gelistirilen bu ana kanat
parcalarini daha dayanikli, daha uzun émurlu

ve hasarsiz olacak sekilde tasarliyoruz. Bir kanat
Uzerinde 80 metre uzunlugundaki bu parca
maliyetlerde %5-15 azalma saglamakta, %15 daha
az yatirim harcamasi gerektirmektedir. Ayrica,
%20 daha dusuk iscilikle daha yuksek kalitede
uretim yapmaktadir.

Oncelikli Konularimiz: 1. Uriin

PULTRUZYON KABILIYETLERININ ARTTIRILMASI

Karbon elyaf ve epoksi sisteminin yani sira cam
elyaf, UHM cam elyaf ve farkli recine sistemleriyle
farkli uygulamalar icin urun gelistirme calismalari
yvaptik.

METYX olarak, 2018'den bu yana pultrizyon
endustrisine, pultrizyon islemine ozel i¢

kalip salma sistemleri, ylUzey ortuleri ve cam
guclendirmeleri gibi ham maddeler sagladiktan
sonra, kendi Urun serisimizi ruzgar sektorune ozel
urunler saglayarak piyasaya surduk. Bu hamle

ile sirketimizin surdurulebilirlige olan baghligini
vurgulamis olduk.

Enerji verimliligiyle bilinen pultrizyon sureci,
geleneksel Uretim yontemlerine gore daha
dusUk karbon ayak izine sebep olur. Dolayisiyla,
cevresel surdurulebilirlik hedefleriyle uyumludur.

Ayrica, pultrizyon urunlerinin dayanikliligi ve
uzun omurlulugu, daha az siklikta degisim
intiyaci anlamina gelmektedir. Bu da, atiklarin
ve kaynak tuketiminin azalmasina yardimci
olmaktadir.

METYX'in endustrideki rolu, geri donusturulebilir
ve surdurulebilir malzemelerin kullanimini
icermektedir. Bu sayede, urunlerimizin ¢cevre
dostu olmasini sagliyoruz.

METYX olarak, endustride strdurulebilir
cozumlerin ilerlemesine aktif olarak katki
saglamaktayiz.

Pultridzyon malzemeleri razgdar tarbini
kanatlari ve gunes enerjisi sistem
bilesenlerinin yapiminda hayati bir rol
oynamaktadir.

Bu drunlerin hafif yapisi, tasima sirasinda

nispeten daha az enerji kullaniimasi
nedeniyle daha dusuk miktarlarda
karbon emisyonu yaratir.

b
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Oncelikli Konularimiz: 1. Uriin

SEKTORDE FARK YARATAN CALISMALAR

Tek parca karavan govdesi Uretimi ile METYX
olarak otomotiv sektoérunde bir ilke imza attik
ve Amerikan Kompozit Ureticileri Dernedi
‘ACE Kompozit MUkemmellik Odullerine’ aday
gosterildik.

Geleneksel yontemlerle Uretilmis karavan
govdesinde doga kosullarinda olusan
problemlere vakum infUzyon Uretim yontemini
kullanarak tek parca kompozit govde Uretimi ile
cozum sunduk.

Mdusterimiz GXV igin uretilen karavan gévdesi

Kompozit govdenin tek parca olarak
Uretilebilmesi icin METYX olarak, tasarimdan
nihai Urune kadar tum muhendislik ve Uretim
sUreclerini dzel bir kompozit Uretim yontemi
gelistirdik.

Acibadem Hastaneleri kolon projesinde
geleneksel yontemlerle ulasiimasi mumkun

olmayan bir mimari tasarim Uzerinde calistik.

Her bir parcasi 11 metre uzunlugunda ve 2,5
metre genisliginde olan 340 M2'lik buyuk
bir alani kapsayan projemiz ile bina ic
kaplamalarindaki dis gorunumu iyilestiren
kompozit Uretimi gerceklestirdik.

L

L

o
_—

e —

=

-

Londra Dogal Tarih Muzesi - Medusa’nin Cighgi heykeli

2023 yilinda METYX olarak, Londra'daki Dogal
Tarih MUzesi'nde sergilenen “Medusa'nin Cighg!”
adli heykeli icin heykeltiras Bulent Sancar ile is
birligi yapma sansina sahip olmustur.

Bu is birligi, METYX malzemelerinin sanat ve
endustriyel uygulamalarinin essiz uyumunu
gostermektedir. METYX olarak, bu projede
oldugu gibi Urunlerimizin kullanildigi yenilikgi
uygulamalari destekliyoruz.

Al
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MARKA VE URUN GELISTIRME

2019 yilindan bu yana, METYX'i yUksek kaliteli bir
ulusal marka haline getirme yolculugumuzda,
Ticaret Bakanligi tarafindan desteklenen
Turquality Marka Destek Programi'na
katiimimizla buyuk yol katettik. Bu girisim,
mMarkamizi kureseldeki en iyi uygulamalarla
uyumlu olarak daha guclu bir pazar haline
gelebilmemizi saglayan stratejik bir hamleydi.

Dunyanin ilk ve tek markaya ozel destek girisimi
olan Turguality Marka Destek Programi'na

2019 yilinda katildik. Bu prestijli program,

Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenen siki
kriterleri saglamayi ve yetkili firmalar tarafindan
yvapllan denetimlerde yeterli puani almay!
gerektirmektedir. Bu programa dahil edilmemiz
METYX markasinin potansiyelinin ve kalitesinin
bir gostergesidir.

Her yil kaydettigimiz gelismeleri dzenle takip
ettik. Hazirladigimiz degerlendirmeleri Ticaret
Bakanhgi'na raporlar halinde sunduk. Titizlikle
calistigimiz bu surec kurumsal gelisimimize
buyuk katki sagladi, yeteneklerimizi gelistirdi

ve bizi uluslararasl pazarda daha guclu bir
oyuncu olarak konumlandirdi. Turquality destek
programi finansal bir tesvikten daha fazlasidir.
Bizim gibi sirketlerin kuresel sahnede kurumsal
itibarlarini guclendirmeye yardimci olmakta ve
METYX markasinin yuksek kalitesini korumamizi
ve gelistirmemizi saglayan bir cerceve
sunmaktadir.

Oncelikli Konularimiz: 1. Uriin

Ayrica, 2022 yilinda METYX olarak, musterimiz
CorPower Ocean'in JEC Group Inovasyon
Odulleri'ne aday gosterilmesiyle beraber,
yenilenebilir enerji alaninda gerceklestirdigimiz
basarili is birliklerimiz ve iyi uygulama ornekleri
arasinda one cikmay basardik. Okyanus
dalgalarindan elektrik Uretebilen yuksek verimili
Dalga Enerjisi Donusturuculerinin (WEC'ler)
gelistirilmesinde sagladigimiz yuksek kalitel
Core Kitlerimiz ve cok eksenli kumaslarimiz
kritik oneme sahiptir. Bu is birligi, yenilenebilir
enerji sektorunde surdurulebilir ve etkili
cozUmler sunma konusundaki taahhudumuzu
vurgulamaktadir. METYX olarak, bu inovatif
projenin ortagi olan degerli musterimiz Gavazzi
Tessuti Tecnici S.p.A. icin son teknoloji trunu
kumaslar tedarik ederek yeni Real Madrid

stadyumunun yapiminda onemli bir rol oynadik.

Projenin yenilikci yaklasimi ve yaraticihgi prestijli
JEC Group inovasyon Odull 2023'e aday
gosterilmesiyle ortaya konmustur.

METYX olarak ruzgar turbini kanadi Ureticileriyle
15 yili askin bir suredir devam eden iliskimiz,
onlara yuksek kaliteli kumaslar, kumas ve
cekirdek malzeme kiti hizmetleri ve ozel
takimlar saglamada etkili olmanin gururunu
yasamaktayiz.

2023 yilinda METYX olarak, 6nde gelen
Ureticilerden biriicin iki dnemli proje ustlendik.
Bu calismalar, bicak montaji sirasinda yapiskan
yuzeyleri gelistirmek icin hayati dnem taslyan
kenar parcalari gibi ek bilesenlerin Uretimini
de icermistir. Bu is birligimiz, razgar enerjisi
sektorunun buyumesini desteklemekiicin
mukemmellik ve yenilige olan baghligimiza bir
ornek teskil etmektedir.

2023 yilinda METYX Grubu volarak,
surduardlebilirlik odakl yenilikgi bir
yaklasimla acik kaliplamadan infuzyona
ve kapall kaliplamaya basariyla gectik.
Bu dénusum, fiziksel ozelliklerin gelisimi,
atik ve emisyon miktarinin azalmasi gibi
avantajlar getirmistir.

Sirketimizin mahendislik alanindaki
donanimi ve kullandigimiz kaliteli
kumaslar, laminat programlarinin yeniden
tasarlanmasinda belirleyici rol oynamistir.
Bunun sonucunda, uretim sureclerimizde
surddardalebilirligi ve verimliligi artiran
onemli bir adim atmis olduk.
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Oncelikli Konularimiz: 1. Uriin

TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Onceliklendirme Matrisinde 6n siralarda cikan
Tedarik Zincirini Yonetimi sirketimizin temeli

icin oldukca onemli olup bu alandaki ihtiyaclari
karsilamak icin paydaslarla is birligini aktif olarak
tesvik etmekteyiz. Tedarikcileri is modelimizin
ayrilmaz bir parcasi olarak kabul ederek, etik
standartlar, yasal uyumluluk, yolsuzlukla
mucadele onlemleri, calisma kosullari, is sagligi
ve guvenligi ve cevresel uygulamalar konusunda
uyum saglayan bir Tedarikci Davranis Kurallari
aracihgiyla calisma ilkelerimizi iletiyoruz.

2023 yil PlanX kaizen paylasim etkinligi
kapsaminda Maliyet Azaltma kategorisinde
yivacma makinesi imalati projemiz
odullendirilmistir. Dis tedarikci firmalarda
tornalarda yaptirilan yivacma islemleri, yapilan
bu mMmakine ile artik sirketimiz bunyesinde
gerceklestirilebilecektir. Boylece dis tedarikci
maliyetinde dusus saglamis bulunmaktayiz.
Kazanc kategorisinde ise serit testerelerin sirket
pbunyesinde kaynatilmasi ve tamirini saglamak
icin gerceklestirilen projemiz odullendirilmistir.

Onumuzdeki yillarda METYX olarak tedarikgi
egitimlerinde yer almayi, tedarikcilerimizin
cevresel etkilerini azaltmaya yonelik calismalar
yapmayi ve deger zinciri Uzerindeki dogrudan
ve dolayli etkilerin yonetimine yonelmeyi
hedeflemekteyiz.

Urdn zincirinde bir tedarikci olarak hizmet
verirken, EcoVadis ve Synesgy tarafindan
yvapilanlar gibi bagimsiz degerlendirmeler, CSY
(Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) konusundaki
surdurulebilirlik performansimizi onaylamaktadir.
EcoVadis ile is birligimiz bize 53 puanlik kapsaml
bir sertifikasyon analizi puanini yansitan
'COMMITTED' rozetini kazandirmistir. Synesgy
tarafindan yapilan CSY performans olcumu
neticesinde, CSY standartlarina baghhigimizi
vurgulayan "lyi DUzeyde Surdurulebilirlik"
seviyesine layik gorulduk.

Bu degerlendirmelere dayanarak, METYX hem
mMusteriler hem de tedarikgilerle is birligi yaparak
surdurulebilir bir tedarik zinciri olusturmaya
calisarak performansini yukseltmeye kararhdir.
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13 55 oncelikli Konularimiz

CEURE DUYARLILIGIMIZ

Onem sirasina gore Konularimizi projelendirirken Sera Gazl
Emisyonlari, Enerji Yonetimi ve Temiz
Enerjiye Gecgis olarak Uc kategori tasarladik.
Daha sonra Atik ve Su Yonetimini

3 2

Sera Gazi Emisyonlari ve Hava Kalitesi,
Temiz Enerji ve Enerji Yonetimi,

Atik Yoénetimi, _ ‘ . o
. T birlestirerek ele aldik ve Biyocesitlilik

Su Kalitesi ve Su Yonetimi, ve | g K « dedindik

Biyocesitlilik alaninda yaptiklarimiza kisaca degindik.

2022 yilinda Istanbul Ticaret Odasi Yesil

konularini paydaslarimizla irdeledik. )
paydas Donusum Odulleri'nde Cevre Dostu

Her ne kadar Biyogesitlilik paydag Uygulamalar Kategorisi'nde finalist
analizinde bnem sirasina gore en azonemli  olmamiz, cevresel duyarlilik alaninda
konu olarak gorulse de, bu konunun attigimiz adimlarin takdir edildigini
gelecek yillarda daha da onemli bir gostermektedir.

konuma gelecegini dustunerek METYX
GCrubu olarak, bu konuyu takip etmeye
devam ediyoruz.

Bu basarimizla surdurulebilir uygulamalara
olan bagliigimizi ve bu alandaki yenilikci
yaklasimlarimizi gozler onune sermekteyiz.
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SERA GAZI EMISYONLARIMIZIN OLCUMLENMESI VE AZALTILMASI

Sanayi Devrimi'nden bu yana fosil yakitlarin
yogun kullanimi, dunyanin ortalama sicakligini
yaklasik 15 °C artirmistir. Bu artis, kita buzullarinin
erimesine ve okyanus seviyelerinin yukselmesine
neden olurken ekonomik ve sosyal hayati da
derinden etkilemistir.

Iklim degisikligi, yuzyilin en dnemli klresel
meselelerinden biri haline gelmistir. 2016 yilinda
yururiuge giren Paris Anlasmasi, kuresel iklim
degisikligi ile mucadelede dnemli bir donum
noktasidir.

Ancak, 2023 yilinda Dunya Ekonomik Forumu
(WEF) tarafindan yayinlanan degerlendirme
raporunda, iklim degisikligi global dlcekte

kisa vadede olumsuz bir durumken, uzun
vadede kotulesmesi beklenen bir durum olarak
nitelendirilmektedir.

Dunya sistemlerinde meydana gelen uzun vadeli,

geri dondurulemez ve sUregen degisiklikler ise
2030'1arin basinda ulasiimasi beklenen 1,5 °C'lik
artisin daha once asilabilecegini gostermektedir.

Pek cok ekonominin bu duruma karsi hazirliksiz
yakalanma ihtimali yUksektir.

WEF'in gorusu &

‘Birbiriyle iliskili sosyal ve cevresel riskler,

karbon emisyonlarinin salinmasi yoluyla iklim
degisikligini hizlandirma ve halklari tehdit etme
potansiyeline sahiptir. Bu potansiyel risklerin
bayakluga ve altyapr yatinm gereklilikleri

goz onunde bulunduruldugunda, dusuk
kolektif uyum saglama kabiliyetine sahip bazi
topluluklarin ve dlkelerin hizli iklim degisikliginin
hem akut hem de kronik etkilerine karsi
savunmasiz kalma ihtimali vardir.”

Kuskusuz, bu riskler is yapis seklimizi de
etkileyecektir,

Hesaplamalari GHG ProtokolU'nu temel alarak
gerceklestirdik ve donusum faktorleriicin IPCC
verileri kullandik.

Karbon ayak izi hesaplamalarina butun tesisleri
dahil ettik ve faaliyet gosterdigimiz tesis ve
ofislerin tumunu icerecek sekilde Kapsam 1ve
Kapsam 2 emisyonlarini hesapladik.

2.339

1.661

I .

TUZLR  MACARISTAN

METYH T

METYX olarak, sera gazi emisyonlarimizi
ilk kez 2023 yilinda dlcumledik.
Kapsam 1 ve Kapsam 2 karbon

emisyonlarimizin toplami 6.225 ton CO.e

olarak cikmustir.

Kapsam 3 emisyonlarini 2024 yilindan
itibaren olcumlerimize dahil etmeyi
planladik.

247 231

. . 126 &
ABD
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_The_Global_Risks_Report_2024.pdf
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METYX'in karbon emisyonunun cogu, Uretimde Karbon ayak izi sonuclarimiza gore, enerji
kullandigr makinelerden kaynaklanmaktadir tuketimimizi ve kaynaklarimizi etkili bir sekilde
ve %73'U sebekeden cektigi elektrik ile yonetmek amaciyla gerceklestirdigimiz enerji
saglanmaktadir. etudunu, en yogun enerji tuketen ve dolayisiyla

karb ' Uksek olan Manisa METYX1
I(APSAM 1 Bu baglamda, METYX, kullanmakta oldugu ar. .on.em]syonu N yursek olan Manisa
tesisimiz icin hazirladik.

elektrigi yenilenebilir kaynaklara gecirerek

KARBUN nispeten daha kolay bicimde gecis plani SurdUrulebilir bir gelecege ilerleme stratejimizin
> . hazirlayabilir cinku makine parkini yenilemesi onemli bir adimi olan bu raporda, enerji yonetimi
ESDEGERI gerekmeyecektir. stratejilerimizi ve elde ettigimiz sonuglari

paylasarak, cevresel etkimizi minimize etme
yolunda attigimiz adimlari seffaf bir sekilde
sunuyoruz.

METYX'In karbon emisyonu yogun olarak

Turkiye'de gerceklesmektedir. Macaristan (%15,7)

o ve Amerika tesisleri (%4) toplam emisyonun

dlger UaHltIar beste birini olusturmaktadir. Dolayislyla, emisyon

39 t azaltimi Turkiye'de sunulan finansman, teknoloji
ve yenilenebilir enerji imkanlariyla dogrudan

Iklimlendirme baglantihdir.
1.346 1

B4 t
KAPSAM 1
KAPSAM 2
e 232 512, 12,

tasitliar
4529 t 11, 499, 89

2] 1
TURKIYE MACARISTAN

dogal gaz

@ TURKIVE 1175t @ TURKIYE 3.825¢1
@ MACARISTAN 494t @ MACARISTAN L8 t
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ENER]I YONETIMI |
ELEKTRIK

Surdurulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda, Fabrika geneliicin kullanilan iki adet TASARRU FU
METYX Grubu olarak enerji verimliligi konusunda kompresorun atik isisindan faydalanarak kazan
kararli bir taahhutte bulunuyoruz. Bu cercevede: yukUnun azaltilmasi sayesinde villik olarak

50.551 Nm3/h dogdalgaz tasarrufu ve 417.050.179
kkal/s i1sil tasarrufu sagladik. Bu isi tasarrufu,
villik kullandigimiz enerjinin %37'sine denk
gelmektedir.

1. Enerji Denetimi ile gelistirebilecegimiz alanlari
tespit etmeyi, belirli tedbirler tasarlamayi ve
uygulamayi,

2. Yenilenebilir enerji cozumlerini arastirmayi ve : L . .
N ? Y Devam eden projelerimizde ise Manisa METYX

tasarlamay!

s T'de kullanilan 164 floresan armatUrd LED
3. isletme ihtiyaclarina uygun elektrikli arac armaturlerle degistirmeyi planladik. 2023
filosunu arastirmayi, yilinda, 45 floresan armaturu LED armaturlerle

degistirdik. Boylece, yillik %1310k (73.094 kWs)

4. Enerji verimliligi ve temiz enerjiye gecis elektrik enerjisi tasarrufu saglad ik

konularinda calisanlarimizi egitmeyi planliyoruz. -
Karbon ayak izi sonuclarimiza gore, pilot bolge Tespit edilen 33 hava kacaginin neden oldugu ENER”
' ji kaybini h ladik. H kacakl
olarak belirledigimiz Manisa METYX 1 tesisimizde, enefiraybinthesaplad ava Kagardarnin TASARRUFU
2023 yilinda enerji verimliligi projelerimiz

kapatilmasiyla yillik %0.45 (24.941,62 kWs) elektrik
sayesinde bir onceki yila gore toplamda %39

enerjisi tasarrufu sagladik.
enerji tasarrufu sagladik. olektril
2 Yo
dogal gaz
31 %o 2022 2023 2022 2023

@ mervkt  98.036 kWh @@ METYRT  50.551 Nm3/h
(17.050.179 Keal/h

33
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TEMIZ ENER)IVE GECIS

Fosil yakitlara bagimlilik, enerji arzinda
dalgalanmalar ve kuresel Isinmayla mucadele
icin gelistirilen yasal duzenlemeler neticesinde
her gun artan riskler barindirmaktadir.

Uluslararasi platformlarda fosil yakitlarin

zararlari ve bagimlilik riskleri giderek daha fazla
vurgulanmakta ve “Sinirda Karbon Vergisi” gibi
duzenlemeler, kuresel cevresel surdurulebilirlik

hedeflerine katki saglama amacini tasimaktadir.

Bu faktorler 1siginda, temiz enerji kaynaklarinin
surdurulebilir gelisim icin giderek daha dnemli
hale geldigini gormekte ve faaliyetlerimizi bu
yonde sekillendirmekteyiz.

Oncelikli Konularimiz: 2. Cevre Duyarliigimiz

METYX olarak, temiz enerji politikasi
dogrultusunda, 2024 ve 2025 yillarinda sirasiyla
Turkiye, Macaristan ve Amerika'da GES
kurulumlarini tamamlamay planlamaktayiz.

2024 yilinda Turkiye'deki tesislerde kurulacak
olan gunes enerjisi panelleriile ilgili fizibilite
calismasl gerceklestirdik. 5.000 mZ2 ¢ati alanina
kurulacak gunes enerjisi (GES) paneli neticesinde
villik olarak 853.202 kWh elektrik enerjisi

Uretmeyi planliyoruz.

Bu oran, toplam enerji intiyacinin %15'ine tekabul
etmektedir. GES projesinin tamaminin hayata
gecmesiyle, yilda 567,71 ton daha az CO2 emisyon
salinimi hedefliyoruz. Bu deger, 2023 yilina ait
Kapsam 1ve Kapsam 2 toplami olan 6.225 ton
CO2'nin %8-9'una denk gelecektir.

METYX, temiz enerjiye gecisin, cevresel
surdurulebilirligin yani sira is stratejileri ve
uzun vadeli basari icin de dnemli olduguna
inanmaktadir.

Bu cercevede, ilk onemli adimimiz “Hibrit
Sistemli Arac Kullanimina Gecilmesi” projesidir.
Bu projeyle, araclarimizin %26'sini daha az

fosil yakit tuketen ve dolayisiyla daha az sera
gazi emisyonuna neden olan hibrit araclarla
degistirdik. Bu sayede, 7.7 ton karbon salinimini
onledik. Diger araclarimizi da iki yil icinde hibrit
araclarla degistirerek yaklasik 16 ton daha az
karbon emisyonu salmayi hedefliyoruz.
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ATIK YONETIMI

Atik, modern endustriyel faaliyetlerin bir
sonucudur. Ancak, biz, atiklari bir sorun olarak
degil, dongusel is modeline gecis anlaminda bir
firsat olarak goruyoruz. Atik yonetimi politikamiz,
tum atiklarimizi (atik su dahil) tanimlar. Onlarin
kanuna ve ic uygulamalarimiza uygun bicimde
nasil bertaraf edilecegini detaylica aciklar. Ayrica,
atiklarin yeniden degerlendiriimesini ve geri
kazanilmasini saglayarak, cevresel etkileri en

aza indirgemeyi amaclamaktir. Atik yonetimi
yalnizca cevrenin korunmasi acisindan degil, ayni
zamanda is sureclerimizin verimliligi ve maliyet
etkinligi acisindan da kritik bir rol oynamakta ve
rekabet gucumuzu artirmaktadir.

Odulll PET kopuk proses firelerinin geri
donusumu projemiz ile cevreye duyarli ve
ekonomik fayda yaratan bir Uretim ve tUuketim
kaltdru gelistirmeyi hedefledik. Core Kit
prosesinde kullandigimiz PET kopuklerden
teknolojik fire olanlari geri donusturulebilir
olarak ayri sekilde topluyoruz. Onlari fabrika
icerisinde kirma prosesine dahil ederek
capak elde ediyoruz. Capakla hacim azaltarak
birim nakliyede daha cok tonaj sevk etmeyi
amacliyoruz. Capaklari granul prosesine
gonderiyoruz ve elde edilen granulleri tekstil
elyafina donusturerek kullanima sunuyoruz.

Oncelikli Konularimiz: 2. Cevre Duyarhhgimiz

Tehlikeli atigimizin timunu bertaraf ediyoruz.
METYX, is modeli ve bulundugu sektor

geregi, atik yonetimini yuksek derecede
onceliklendirmekte ve buna ciddi kaynak

ve zaman ayirmaktadir. METYX is yapma
prensibinin temelinde, sorumlu atik yonetimini
hem kendi nezdinde hem de tedarikcileri
bakimindan tesvik eder. METYX ekibi atik
azaltma stratejilerini uygular, mevcut teknoloji
ve imkanlarin el verdigi 6lcude uretim ve ofis
atiklarini geri donusturur ve tehlikeli maddeleri
is yaptigl bolge ve ulkelerin yonetmeliklerine
uygun sekilde bertaraf eder.

Tehlikeli atiklarda en buyuk orani Recine ve
Dolgu Macunu, Toz Epoksi, Strafor ve Kontamine
Ambalaj atiklari olusturmaktadir. Tesislerimizde,
kontamine ambalajlarin ve elektronik atiklarin
geri donusumunu gerceklestirirken, geri
donusumu yapilamayan tehlikeli atiklarimizin
%90 INI atiktan turetilmis yakit (AYT) dretiminde
kullanmaktayiz. Atik basincli kaplari, floresan
atiklari ve toner atiklari ise duzenli depolama
sahalarinda bertaraf etmekteyiz. METYX, 2040
vilina kadar, depolama sahalarina gonderdigi
atiklarini azaltarak bu kategorideki atiklari sifira
indirmeyi hedeflemektedir.

ATIK
MiKTARI

tehlikeli
1981

tehlikesiz

3.8231

TEHLIKELI

ATIK

A

@ TURKIVE
@ MACARISTAN
ABD

109t
461
31

@ TURKIVE
@ MACARISTAN
ABD

2.718 1
/681
3371
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Guvenli kimyasal kullanimi saha egitimi

Oncelikli Konularimiz: 2. Cevre Duyarhhgimiz

2023 yili PlanX kaizen paylasim etkinligi
kapsaminda Surdurulebilirlik kategorisinde

Evsel Atik Su Ayirma Projemiz édullendirildi.

Bu projeyle, Tuzla fabrikamizdaki atik su

aritma tesisimizi yeniledik. Atik su tesisimize
pirlestirilerek aktarilan evsel ve endustriyel atik su
hatlarini ayirarak atik su aritma tesisinin ¢calisma
yukunu azalttigimiz gibi atik camur olusumunu
da %70 oraninda dusurmeyi basardik. Ayrica,
aritma unitesinde kullanilan kimyasal miktarinda
%75 oraninda bir dusus sagladik.

Turkiye'de 1983'de devreye giren Cevre Kanunu
ve 2019'deki Sifir Atik Uygulamasi geregi 50
kisiden fazla calisani olan tesisler Sifir Atik
Sistemini kurmak ve isletmekle yakumlu olup.
Ayrica, bu kanun uyarinca, butun tesislerin atik
yonetim plani olusturmasi ve yillik olarak atik
peyani yapmasl zorunludur.

Sifir atik projelerimiz neticesinde bertaraf edilen
atik miktarimiz surekli olarak azalmaktadir. Bu
calismalarimizin bir sonucu olarak, Turkiye'deki
tesislerimiz, Cevre, Sehircilik ve 1klim Degisikligi
Bakanhgi tarafindan Sifir Atik Belgesi almaya
hak kazanmistir. Bertaraf miktarlarimizi daha da
azaltarak GUmus Belge almak icin calismaktayiz.
Tehlikesiz atiklarimizin tamamini ise geri
donusum tesislerine gondererek ekonomiye
tekrar kazandirmakta ve cevreye olan etkilerini
minimuma indirmekteyiz.

Cevre yasalari ve yonetmelikleri, dogal
kaynaklarin korunmasi, hava ve su kalitesi,

atik yonetimi gibi alanlari kapsayan énemli bir
cercevedir. METYX, bu yasal cerceveye uyumu
sadece hukuki bir zorunluluk degil ayrica cevre
dostu is anlayisinin bir parcasi olarak gorur.
Sirketin etkileri, SGrdurulebilirlik ve Is Saghd:
Guvenligi departmanlari tarafindan yonetilir,
sahadaki gostergeler izlenir ve duzenli raporlar
hazirlanir. Bu raporlar, METYX standartlarina
ve yasalara uygunluk acisindan denetlenir ve
herhangi bir uyumsuzluk hizla giderilir.

METYX, Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED)
ve Cevre Izin Lisans surecleri de dahil olmak
Uzere, tum yasal sUrecleri titizlikle takip eder ve
tam uyum taahhudunde bulunur. Tesislerdeki
emisyon ve atik su dlcumlerinde sadece
yonetmelik standartlara uymakla yetinmeyip,
daha iyi sonuclar elde etmek icin surekli yeni
hedefler belirler.

METYX, calisanlarinin cevresel farkindaligini
artirmak amaciyla cevre egitimleri duzenlemekte
ve cevre koruma aktiviteleri hakkinda
bilgilendirme yapmaktadir. 2023'te Kkisi bas| cevre
egitim saati ortalamamiz 17'ydi. Yine 2023'te,
cevresel yasalara tam uyum saglanmasiyla ilgili
herhangi bir yaptirim uygulanmamistir.
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SU YONETIMI

Temiz su, butun canlilar icin hayati dneme

sahip sinirli bir kaynaktir. Gunumuzde yasanan
iklim degdisikligi, nufus artisi ve Kirlilik, temiz su
kaynaklarina erisimi daha zor hale getirmektedir.

Ozellikle 2023, kUresel Isinmanin zirve yaptigi ve
bircok sicaklik rekorunun kirildigi bir yil olarak
kayitlara gecmistir.

3Temmuz'da 17,01 °C, 4 Temmmuz'da 17,18 °C ve
ardindan 6 Temmmuz'da 17,23 °C kUresel ortalama
sicaklik degerleri gorulmus; Antarktika'da en
dusuk buzul seviyesine gelinirken okyanus yuzey
sicakliklari da rekor kirmistir.

BUtun bu gelismeler neticesinde ortaya cikan
kuraklik, temiz su kaynaklarinin dnemini her gecg
gun daha da artirmaktadir.

Oncelikli Konularimiz: 2. Cevre Duyarhhgimiz

METYX olarak su kullaniminin ve yonetiminin
oneminin farkindayiz. Tesislerimizde suyun
verimli kullanilmasi icin sensor sistemleri ve
yagmur sarnici gibi teknolojileri kullanarak su
israfint dnluyoruz.

Tesislerimizde eski tip musluklarda, musluklarin
ucuna takilan ve cikan suyun hava ile temas
etmesini saglayarak akis yogunlugunu
duzenleyen “perlator” kullanimina gectik ve
yenilenen musluklarda sensorlU sistemler tercih
ettik.

Manisa METYX 1 tesisimizdeki yagmur suyu
sarniclile yillik 100 m3 su biriktirmekte ve
bu biriktirilen suyu yesil alan sulamasinda
kullanmaktayiz.

METYX Tuzla fabrikamizdaki atik su aritma
tesisimizde, Uretim proseslerimiz sonucu olusan
endustriyel atik sularini desarj standartlarini
saglayacak sekilde aritmakta ve ISKI kanalina
desarj etmekteyiz. Proseslerimizi gozden
geciriyoruz ve kullanilan su miktarini ve kirletici
miktarini azaltacak cozumler olusturmaya
devam ediyoruz. Ozellikle tela Uretiminde daha
az su tuketen hammaddeleri tercih ediyoruz.

Tesislerimizdeki su tuketim ve atik su miktarlarini
yandaki grafikte sunmaktayiz.

SU

TUKETIMI

ol

8 TURKIYE 32.425m3 @ TURKIVE 30.399 m?
@ MACARISTAN  2215m3 @ MACARISTAN 2215 m?3

ABD 563 m? ABD 563 m?
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Calisanlarimiz ile ilgili yaptigimiz paydas
analizinde gerek METYX Grubu Ust
yonetimi icin gerekse diger ic ve dis
paydaslar icin en dncelikli konularimiz
onem sirasina gore su sekildedir:

Calisan Saghgi ve Guvenligi,
Calisma Kosullari ve insan Haklari,
Calisan Egitimi ve Gelisimi,
Cesitlilik ve Kapsayicilik
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CALISAN SAGLIGI VE GUVENLIGI

METYX olarak calisan sagligina her daim oncelik
veriyoruz ve calisanlarimiz icin guvenli bir calisma
ortami sagliyoruz.

Bunu basarmak icin, ISG politikamiz
cercevesinde ve kaizen yaklasimiyla butunlesmis
yonetim sistemine dayali bir sirket kulturu
gelistirdik. Bu baglamda, tum surecleri ISO 45001
butunlesmis yonetim sistemiyle yonetmekteyiz.

METYX olarak, calisan katilimi ve liderlik yonetimi
ile is kazalarini onlemenin ilk basamagi olan
tehlikeli durum ve ramak kala bildirimleri
onceliklendirmekte ve guvenli calisma ortami
saglamaktayiz.

ISO 45001 ile kuruluslarimizin calisan sagligi

ve guvenligi performansini dlcme, izleme ve
lyilestirme konusunda bir sistem kuruyoruz. Bu
standardi, surdurulebilir bir is ortami olusturarak
calisan memnuniyetini artirmaya yonelik bir
adim olarak da géruyoruz.

Sirketimiz, is saghdi ve guvenligi (ISG) kalturine
hizmet icin egitim faaliyetlerinin etkinligini
artirmaya yonelik adimlar atmaktadir.

Bu amacla, temel is guvenligi, saglik ve teknik is
guvenligi egitimleri gerceklestiriyoruz.

Oncelikli Konulanimiz: 3. Sosyal Hedeflerimiz

Sirketimiz, yonetici kademesinin ISG konusunda
biling, sorumluluk ve farkindalik duzeyini
artirmaya buyuk énem vermektedir. Bu
kapsamda, en onemli performans gostergesi
villik is kazasi agirlik oranlarinin kurum, birim ve
yonetici bazinda takip edilmesidir.

Ana hedefimiz, sifir is kazasidir. Ayrica, U¢ gunden
fazla calisma kaybina yol acacak is kazalarinin
olmadigi gun sayisini birim ve yonetici bazinda
izlemekteyiz.

Amacimiz is kazasiz gun sayisini surekli olarak
artirmaktir.

Disiplin kurulunda ele alinan ve “Guvensiz
Davranis” gibi ISG basliklarini iceren konu sayisini
azaltmak da onceliklerimiz arasindadir.

Isletmemizde gerceklesen Uc kazadan biri kosul,
ikisi ise davranis kaynaklidir. Davranis odakli
guvenlik yonetimiyle, calisanlarin idari yonetimle
degil, ekipce guvenli calismayi tercih etmelerini
hedefliyoruz. Akran egitimi sayesinde guvenlik
kultUrunu temel seviyede yayginlastiriyoruz.

ls GUvenligi calismalar U¢ temel kolonun Uzerine
insa edilmistir:

1. Dogru ve emniyetli makine parkinin duzenli
bakim ve denetimlerle faal halde tutulmasi,

2. Tum makine ve ekipmanlarin standart
operasyon mantigilyla guvenli sekilde
kullaniminin saglanmasi,

3. Operatorlerin guvenli calismayi bilincli olarak
tercih etmesidir.

6,3
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2013

2020

[sletrnemizin bes yillik kaza agirlik
orani dusus egrisi asagida mevcut
olup, kararlihigimizin goéstergesi

olarak tim organizasyon icinde [SG

bilincini ve uygulamalarini iyilestirmeyi
saglamaktayiz.

1,1
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ISG UYGULAMALARIMIZ

Ramak Kala ve Tehlikeli Durum Kayit ve Takip
Sistemi:
TUum kazalarin ilk adimi tehlikeli durum ve ramak kaladir. Bu

asamada tespit ve dnlem kazayi onler.

Kimyasal Yonetimi:
Kimyasallar yangin-patlama ve maruziyet riski icerdigi icin ozel

yonetilmesi gereken bir surectir.

Taseron ydnetimi ve is izin sistemi:
Rutin disi faaliyetler ekstra riskler barindirir ve sistemli bir takip

gerektirir.

is Kazasl Analizi:
Ayni senaryo ile hafif veya agir kazalar yasanabilecedi icin her

kazanin analiz edildigi ve ders cikarildigi sUrectir.

Uretim Gemba toplantilart:
Gemba toplantisinin ilk gundemi is kazasl ve ramak kalalardir.

Is kazasl varsa, Gemba kaza alaninda baglar.

is Sagligi ve Guvenligi Kurul Toplantist:
ISC kurulu, is guvenliginde en Ust karar merciidir ve yatirnm

gereken konular onaya baglanir.

Makine Kabul Toplantisi:
Makine kurulumu veya relokasyonu tehlikelerin ve risklerin

tespiti icin dnemli bir nirengi noktasidir.

is Sagligi ve Guvenligi Egitimleri:
Egitim is guvenliginin temelidir ve calisan ile birebir temas

kurulabilen en kiymetli andir.

Guvenlik Kultaru Uygulamalari:
Isletmede sifir kaza hedefine ulasmanin yolu gUvenlik

kUlturunun tahsis edilmesidir.

is GUvenligi Devriyesi:
Gundeminiacik is kazasl — risk analizi ve ramak kala formlarinin
olusturdugu, alan ve Uretim sahasinda yapilan periyodik

toplantilardir.

Saha Denetimleri:
Saha uygunsuzluklarinin cozUmunun yerinde bulunmasi icin

gerceklestirilir.

Risk Analizi ve Degerlendirmesi:
Isletmenin fotografinin cekildigi, tehlikelerin ve risklerin tespit

edilip ayni zamanda ¢dzumde anlasildigi calisma butunudur.

Ortam Gozetimi:
Ortam gozetimi, isletme korlugunun kirilmasinda dnemli bir

yontemdir.

is Ekipmanlar Kontrolleri:
Emniyetli ekipmanlar ile calisma, guvenli calisma sisteminin ilk

ayagidir.

Periyodik Saglik Taramalari:
Calisanlarin maruziyet seviyelerinin tespitinde periyodik saglik

taramalari dnemli bir rol oynar.
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METYX olarak, ¢calisan refahina ve surdurulebilir
isletim sureclerine olan bagliligini yansitan
guvenli ve saglik bilincine sahip calisma
ortamlarini tesvik etmek icin bu uygulamalari
surdurme ve gelistirme konusunda kararlyiz.
Kazanin ilk adimi tehlikeli durum veya ramak
kala halidir. Bu safhada gerceklestirilen tespit ve
lyilestirmeler, kazalarin onune gecme yolunda
bUyUk énem tasir. Ayrica, her ISG kaizeni olasi
bir kazaya karsi proaktif cozum ornegidir. PlanX
kaizen paylasim etkinligi kapsaminda 2023 yili
ISC kategorisi altinda secilen Uc projemiz édule
layik gorulmustur.

CoreKit departmaninda operatorlerin hareketli-
kesici aksama temasini engelleyerek ISG riskini
azalttik.

Bir diger proje Teknik Tekstil departmaninda
mMakaralarin tasinmasi icin kafes yapilmasi
projesidir. Bu proje ile daha dncesinde halatla
tasinan ve dusme ihtimaline karsin 1SG riski
olusturan agir karbon makaralara kilitli kafes
yaptirarak riskin énune gectik.

METYX olarak, EnduUstriyel Performans
departmaninda ¢cozgu degisim suresini azaltma
projesi gelistirdik. Bu proje cozgu degisimi
sirasinda zaman kaybl yasanmasindan dolayi
ortaya ¢iksa da ISG riskini de dnemli 6lctde
azaltmaktadir. Ergonomik acidan sikinti yaratan
tasinan agir cozgu leventleri bu iyilestirme ile
yedek mil tasima arabalari sayesinde daha az
riskli hale gelmistir.

METYX olarak ISG kultlrine hizmet icin
egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya
yonelik adimlar atmaktayiz.

Bu amacla, temel is guvenligi, saglik

ve teknik is guvenligi egitimleri
paylasmaktayiz.
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CALISMA KOSULLARI VE INSAN HAKLARI

Toplam 1160 calisant ile METYX Grubu uc¢ Ulkede METYX olarak, fiziki calisma kosullarini Ikinci bir KPI grubu ise Nisan 2024'te bu

%18,27'si beyaz yakall, %81,73'U mavi ve gri yakall iyilestirmek icin 2023'te adimlar attik. Bu calismalari tamamlayip Ust yonetime sunacaktir.
olmak Uzere aylik sabit Ucretli istihdam yapisina amacla farkli birim ve duzeylerden temsilcilerin METYX olarak, onerilerin ve butcenin kabulUnun
sahiptir. katiimiyla bir “Fiziki Calisma Grubu” olusturduk. ardindan, fiziki calisma kosullarini iyilestirmek
Saha (mavi yakal) calisanlarinin yillik dcretini Bu grubun baslica anahtar performans hedefi icin gerekliadimlari atacagiz.

Toplu is Sézlesmesi (TIS) hUkUmlerine gore (KPI), Ocak 2024'te faaliyetlerine baslamaktir. Bu sUrecin son KPI'siise, iyilestirme calismalarinin
artirmaktayiz. Grup, mevcut durum analizi yapacak, iyilestirme 2024 yili icinde tamamlanmasidir.

onerileri sunacak ve bunun icin gerekli butceyi

27 Subat 2023 tarihli METYX insan Kaynaklari
hazirlayacaktir.

Proseduru tum calisanlarin ulasabilecegi sekilde
QDMS (Kalite Dokuman Entegre Yonetim
Sistemi) programi altinda bulunmaktadir.

Ayirnmcilik yapmamakla ilgili yazili politika belgesi
olan is Ahlaki ve Davranis Kurallari Grup Rehberi,
METYX Grubunun web sitesinde bulunmaktadir.

METYX olarak, calisan ve yonetim arasindaki
sikayetleri ve sorunlari cozmek icin saat Ucretli
calisanlar adina Sendika temsilcisini, aylik
maas alan calisanlar icin ise insan Kaynaklar
Departmanini veya ilgili bolum yoneticisini ozel
olarak atadik.

METYX TUrkiye faaliyetlerinde DISK
Konfederasyonu'na bagl Tekstil iscileri Sendikasi
bulunmakta olup, yapilan Toplu Is Sézlesmesi
01.02.2022 tarihinden itibaren 3 yil gecerlidir.
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Cevre yonetimi saha egitimi

CALISAN EGITIMI VE GELISIMI

Performans yonetimi

Insan Kaynaklari Departmani tarafindan yilda
bir kez uygulanmakta olan Performans Yonetim
Sistemi'ni bir prosedur ile takip etmekteyiz.
Calisanlarin basarilarini, prim, terfi ve duyurular
yoluyla takdir etmekteyiz.

METYX olarak, calisan geri bildirim
mekanizmalarini ve memnuniyetini artirmak
icin iki yilda bir calisan baglihgi anketleri
duzenlemekte ve bu sure¢ hakkinda calisan
goruslerini duzenli olarak toplamaktayiz.

En son 2023'te yapilan METYX Turkiye calisan
pagliligr anket sonuclarinda memnuniyet
orani %712 ¢citkmistir. Ayrica, Aralik 2023 sonu
itibariyla toplam calisan devir orani %19,6'dir. Bu
oran beyaz yaka icin %25,32'yken mavi yaka icin

%18,37'dir. Bu oran bir onceki yil toplam %30,7'ydi.

Macaristan fabrikamiz icin 2023 yilinda calisan
devir orani %254, hedefimiz ise %18'dir.

Amerika fabrikamiz icin 2023 calisan devir
orani %48,42, hedefimiz ise bunu sabit
tutmaktir. Amerika fabrikamizda oranin
yUksek gorulmesinin sebebi nispeten az sayida
calisanimizin olmasidir.

Mesleki ve Kkisisel gelisim

METYX olarak, calisanlarin mesleki ve kisisel
gelisimini desteklemek icin cesitli egitim
olanaklari sunmaktayiz. Bu egitimler hem
mesleki gelisim hem de genel yasam becerileri
Uzerine odaklanmaktadir.

2023 yilinda kisi basl egitim saati ortalamamiz
19,73 iken, hedefimiz en az 18 saatlik egitim
saglamaktir.

Surdurulebilirlik alaninda da egitimler
sunmaktayiz. Bu da sirketimizin cevresel ve
toplumsal sorumluluk bilincini yansitmaktadir.

Yetkinlik yonetimi kulturumuz, performans
yonetim sistemi ile butunlesik olarak
calisanlarimizin becerilerini izlemekte ve gorev
tanimlarinda bu yetkinlikleri temel almaktadir.
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METYX Akademi

Egitim ve gelisim odakli bir sirket

kudltaranu yayginlastirmak surdurulebilirlik
yolculugumuzda uzun vadeli hedeflerimizdendir.
Bu kultar, ic kaynaklarimizi etkin ve verimli bir
sekilde kullanarak, egitim ve gelisim alaninda
kendimizi surekli yenileyen ve gelistiren bir
yaplya sahip olmayi icermektedir.

2020 yilinda devreye aldigimiz METYX Akademi
ile, tek bir platform Uzerinden, uygulanabilir

ve net bir kariyer yolu cizerek calisma
arkadaslarimizin gelisimlerini tek tek takip
ediyoruz.

Yeni calisma arkadaslarimizin ise alimlari ile ilgili
tum surecleri, ise basladiklarr ilk gunden itibaren
METYX Akademi kapsaminda yurutuyoruz.

Ik olarak TUrkiye'de hayata gecirdigimiz bu
uygulamayi bir yil icinde Macaristan ve ardindan
ABD'de aktif hale getirmeyi planlyoruz.

Turkiye tesislerinde kullanima actigimiz
kUtUphanemiz sayesinde kitap okuma oranini ve
kitaba ulasabilirligimizi artirmak istiyoruz.

Ayni donemde Turkiye tesislerinde bulunan
ofis calisanlariicin gerceklestirmis oldugumuz
Patent Egitimi ve Patent Atolye Calistayi ile
calisanlarimizi yenilikci rtnlerin veri tabaninin
nasil olustugu konusunda bilgilendirdik.

Oncelikli Konularimiz: 3. Sosyal Hedeflerimiz

Suarddrdlebilirlik egitimleri

2023'te Surdurulebilirlik Departmani kapsaminda
ilgili temel egitimleri tamamladik. Ayni surede
EcoVadis Academy egitimini de tamamlayarak
surdurulebilirlige dair en iyi uygulamalar
hakkinda becerilerimizi ilerlettik.

Kisisel surdurulebilirlik ve kurumsal
surdurulebilirlik alaninda alinan bu egitimleri
Surdurulebilirlik Departmani kapsaminda
tum kurum icinde verilecek sekilde uyarladik.
Ayrica, ise giriste “Kurumsal Surdurulebilirlik”
oryantasyonu egitimivermeye basladik.

2023 yiliicerisinde kUresel duzeyde tedarik
zinciri birimi ¢calisanlarimiza “surdurulebilir
tedarik zinciri egitimi” verdik. 2023 yili icerisinde,
oryantasyon disinda, mavi ve beyaz yaka tum
calisanlara temel surdurulebilirlik kavramlari
egitimi sunarken beyaz yaka calisanlara ayrica
sosyal uygunluk egitimi verdik.

B O —
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METYX Akademi Egitim Séleni

Kuresel universite is birlikleri

METYX olarak, ABD, Gaston College ile yaptigimiz
is birligi ile tum calisanlar icin 12 egitim sinifi
actirmay! basardik.

‘Kazanma Zihniyeti'ni konu alan yuksek katihimli
kitap sohbetlerimize de devam ettik.

ABD stajyer programi kapsaminda ilk
muhendislik stajyerini 2023 yilinda ise baslattik.
Benzer sekilde, Macaristan MATE Kaposvar
Universitesi'nin kariyer gunune katilarak sirket
tanitimi gerceklestirdik.

Universite ile ikili egitim icin bir ortaklik anlasmasi
imzalayarak muhendis 6grencileri icin fabrikada
pratik calismalarini yapabilecekleri bir is birligi
organize ettik.

METYX Global

Uc ayda bir TUrkge, ingilizce ve Macarca olarak
yayinlanan METYX dergimizle, departmanin ve
surdurulebilirlik konularinin tanitimini yaptik. Bu
dergiyi, calisanlarla etkili iletisim ve farkindalik
yaratma acisindan dnemli bir arag olarak
kullandik ve boylece farkli ofislerdeki calismalarin
sirket genelinde duyurulmasini sagladik.

METYX Dergisi, guclu bir kurum kaltaranun
olusmasina katkida bulunarak, sirketin en onemli
paydaslari olan calisanlariyla iletisimde etkili bir
rol oynamaya devam ediyor.

[leride Gelecedin METYX Liderlerini
kendi bunyemizde yetistirecek bir
ogrenme ve gelisim ortami yaratmayi
amaclamaktayiz.

Bu yaklasim, sirketimizin uzun vadeli
basarisi icin kritik Shem tasimaktadir

ve calisanlarimizin kariyer yollarinda

ilerlemelerine olanak taniyacak ve onlari
gelecegin liderleri olarak gelistirecektir.
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CEVRE LIDERLIGI PROGRAMI

Fabrikamizda surdurulebilirlik calismalarini
guclendirmek ve yayginlastirmak amaciyla
Cevre Liderleri uygulamasini hayata gecirdik.
Bu programla birlikte, cevre yonetiminin ve
surdurulebilir amaclari sahada etkin bir sekilde

i mi el b

entegre etmeyi ve calisanlar arasinda farkindalig - e it
hedefli Gondlliliik ve liyak ' - SRt rat e,
artirmay hedefliyoruz. Gonulluluk ve liyakat e . - A -

esasina dayall olarak secilen Cevre Liderleri, = - ANA HEDEF
cevresel liderligi tesvik etmekte ve paydaslarla

etkilesimde bulunmaktadir.

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) yol
haritasl izlenerek, bu liderler, surdUrulebilirlik
performansinin takibini yapmalk, iyilestirme
alanlarini belirlemek ve yonetime duzenli raporlar
sunmak icin egitimler ve kaynaklar almaktadir.
lletisim kanallari araciligiyla stratejilerini

ve ilerlemelerini kurulusla paylasmalari
saglanmaktadir. Ornegdin, ‘Seffaf Atik Kutular!’
projesinde calisan geri bildirimleri alinarak
Cevre Liderleri, atik ayrimi konusunda takim
arkadaslarina rehberlik edip, bu konuda ilgilerini
artirmislardir. Bu uygulama, cevre bilincini ve
surdurulebilir uygulamalari tum organizasyona
yaymak icin etkili bir altyapr sunmaktadir.

Cevre liderleri toplantisi




.
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METYX Macaristan - Uretim alani

CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

2021 yilinda METYX Grubu, Kadinin Guclenmesi
Prensipleri'ne (WEPs) katilarak, isyerinde,
pazarda ve toplumda kadinlarin esitligini ve
guclendirilmesini tesvik etme konusunda énemli
pir adim atmistir.

UN Global Compact ve UN Women tarafindan
olusturulan WEPs, uluslararasi calisma ve insan
haklari standartlarina dayanarak, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinlarin guclendiriimesinin
isletmeler icin bir menfaat ve sorumluluk
oldugunu vurgulamaktadir.

Kadinlarin isgucune katilmasi Surdurulebilir
Kalkinma Amaclarina katki saglamasinin ve

adil bir dunya olusmasinin yaninda ekonomik
buyume, verimlilik, aile ve toplum refahinda artis,
karar alma sureclerinde olumlu denge ve is yeri
kdlturunun zenginlesmesi acilarindan onemlidir.

METYX insan kaynaklari politikalarinda, ise alim
politikasinda ve tum uygulamalarinda ayrimcilik
yapmaz, cesitlilik ve kapsayiciligr onemser.
Calisanlarimiz arasinda kadin ¢alisani oranimiz
%14,06'dir. Bu oran ofis calisanlarricin %32,5, saha
calisanlariicin %10,65, yonetim pozisyonlarinda
ise %24'dur.
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Orta vadeli hedefimizin arasinda ilk sirada,
calisanlarimiz arasinda insan haklari, kapsayicilik
ve cesitlilik konularinda bilinc ve farkindalig
artirmaktir. Bu hedefe ulasmak icin Kkisisel
gelisim, mesleki ve teknik egitimleri kapsayan
mevcut egitim programimiza insan haklari,
kapsayiclilik ve cesitlilik konularini da dahil etmeyi
hedefliyoruz. Bu kapsamda belirledigimiz KPI,
tum calisanlarimizin en az %5'inin bu egitimlere
gonullu olarak katilmasidir.

Ayrica, bu degerleri destekleyen sivil toplum
kuruluslari (STK'lar) ile is birlikleri gelistirerek,
seminerler, film gosterimleri ve sosyal sorumluluk
projeleri gibi kurum ici faaliyetler duzenlemeyi
hedefliyoruz. Ayrica, bu alanda faaliyet gosteren
en az iki STK ile etkinlik gerceklestirmeyi
hedefliyoruz. Son olarak, bu alanda calisan
STK'larla birlikte bir STK panayiri duzenleyerek
hem STK'larla is birligimizi guclendirmeyi hem
de calisanlarimizin bu onemli konularda daha
fazla bilgi ve deneyim sahibi olmalarini saglamayi
hedefliyoruz.

Oncelikli Konularimiz: 3. Sosyal Hedeflerimiz

Bir diger orta vadeli hedefimiz, calisanlarimiz
arasinda sosyal sorumluluk bilinci ve
farkindalgini artirmaktir. Bu amac
dogrultusunda, sirket yonetim prosedurlerimizi
guncelleyerek, calisanlarimiza ucretli sosyal
sorumluluk gunu izni taniyacagiz. Ayrica,
calisanlarimizi bu izni kullanmalari konusunda
aktif olarak tesvik edecegiz. Belirledigimiz

KPI, tum sirket calisanlarinin en az %1'inin bu
sosyal sorumluluk iznini kullanmis olmasidir.

Bu hedefle, hem topluma katkida bulunmay!
tesvik etmeyi hem de calisanlarimizin toplumsal
konularda daha etkin rol almasini saglayacak bir
kurum kulturd olusturmayi hedefliyoruz.

Bir diger orta vadeli hedefimiz, tum insan
kaynaklari sistemleri Uzerinden toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak ve bu konuda surekli
gelisimi desteklemektir. Bu cercevede, kadin
calisan oranini artirmaya yonelik somut adimlar
atacagiz. Belirledigimiz KPI, sirket genelindeki
kadin calisan oranini %7'den %10'a yukseltmektir.
Ayni zamanda, yonetici ve Ust duzey yoneticilik
pozisyonlarinda kadin temsilinin guclendirilmesi
onemli bir hedeftir. Belirledigimiz KPI, bu
pozisyonlardaki kadin calisan oranini %24'den
%30'a yukseltmektir. Bu hedefler, sirketimizin
toplumsal cinsiyet esitligine olan bagliigini ve
bu alandaki taahhutlerini somut eylemlerle
pekistirecektir.
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TOPLUMA KATKI

METYX olarak, calisanlarimizin egitimi, METYX olarak, KSS faaliyetleri bes ana tema Egitim Sosyal Yardimlar ve Bagislar
Kurumsal Sp;yal Sor“umnlu'l.uk (,KS,S) girisimleri, altl?da topladik Eg|t|m,. Sosyal Yardimlar ve 2005 yilindan bu yana, sirketimiz olarak, UNICEF, Turk Egitim Vakfi (TEV) gibi kuruluslara
topluma erisim ve surdurulebilirlik alanlarinda Bagislar, Toplumsal Projeler ve Sponsorluklar, e : : . . y
T . N _ . surdurulebilir otomotiv projelerine yonelik olarak yaplilan bagislarla sosyal sorumluluklarimizi

yuruttugumuz faaliyetler hakkinda Cevresel Bilinclendirme ve Acil Yardim ve Afet : . gy . . .

| ) i olarak bilgi _ « , e-cam, karbon cok eksenli kumaslar, dokuma yerine getiriyor ve ihtiyac sahiplerine destek
pa#dfaﬁarlr;rwzgjuuzlelry Olarak b gll endggrg Destekleri. kumaslar, PVC kopuk cekirdekler ve vakum oluyoruz. 2022'de DUnya insani Yardim Vakfi'nin
seffatliga olan bagliigimizi vurgulamax istlyoruz. Insan Kaynaklari ve Calisan Gelisimi de bu sarf malzemeleri gibi malzemeler bagislayarak (WHF) Guneydogu'daki bir okul projesine
lletisim kanallarimiz arasinda sosyal medya, cercevede 6nemli bir yer tutmaktadir. Zira, 24 Universiteye destek olduk.. Bu destek ile katki sagladik ve 6grencilerin arastirmalarini
kurumesal web sitemiz, yillik aktivite raporlari, calisanlarimiza sundugumuz egitim ve gelisim kompozit teknolojisinin ilerlemesini ve yeniliklerin - gelistirmeleriicin yeni insa edilen okulun
ic ve dis paydaslar ile yapilan calistaylar ve Uc firsatlariyla insan kaynaklarina énemli katkilarda tesvik edilmesini hedeflemekteyiz. teknoloji laboratuvarina bilgisayar bagisladik.
ayda bir yayimlanan METYX Global Dergisi bulunmaktayiz.

Bu baglamda, universitelerde yurutulen
projelerin izlenmesine ve sonuclarinin sosyal
medya ve diger platformlar araciligiyla
yayllmasina énem veriyoruz.

bulunmaktadir.

Pandemi sirasinda verilen aranin ardindan
METYX olarak, MOSTEM Teknik Lisesi ile elektrikli
arac projeleri Uzerine bir is birligi gerceklestirdik.
2022'de Turkiye'nin en buyuk teknoloji festivali
Teknofest'te sergilenen projenin sasisinin
yvapiminda énemli bir rol oynadik.
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Oncelikli Konularimiz: 3. Sosyal Hedeflerimiz
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Toplumsal Projeler ve Sponsorluklar Ayrica METYX olarak, Sirnak Kadin Voleybol

Kurum kaltarandn bir parcasi olarak, icinde Takimi'ni desteklemekten gurur duyuyoruz. N
yasadigi toplumla i¢ ice olmayi hedefliyoruz. Teror saldirilar nedeniyle zorluklarla karsi karslya —
Insanlara yardim etmek, ¢zellikle saglik ve kalan Sirnak’ta 2023 yili 8 Mart Kadinlar GUnu'nde

esenlik sOz konusu oldugunda, her zaman Cagdas Yasami Destekleme Dernegdi araciligiyla

onceligimizdir. Bu baglamda, Macaristan, Turkiye depremzede kiz cocuklarina editim destedi

ve Amerika'daki Uretim tesislerimizin bulundugu  sagladik ve kadin calisanlarin farkindaliklarini

yerlerde bircok spor kulubu ve etkinligine artirmak icin sertifika verdik.

sponsor olmaktan gurur duyuyoruz. . . o
2022 ve 2023 yillarinda triatlet Ruso Yakimovic'in

201 yilinda TUrkiye'de su topu ve yuzmeyi dunya Ironman yarismalarinda sponsoru olduk.
tesvik etmek amaciyla Manisa KulUbud'nu

kurduk ve kulup, liglerde ve yarismalarda

hizla yukselerek Turkiye'nin en iyi su sporlari
kulUplerinden biri haline geldi. METYX olarak,

bu basarlyl daha ileri tasimak amaciyla spor
sponsorluklarini, Macaristan'daki fabrikasinin
bulundugu bodlgedeki Kaposvar Sutopu takimini
da kapsayacak sekilde genislettik. Birinci ligde
mMucadele eden Kaposvar takimi, METYX'ten
onemli destekler aldi.

Manisa'da baslayan spor destegimiz, 2023 yilinda
METYX'In Kapos Sport Roplabda Kft kadin
voleybol takimina sponsor olmasliyla devam etti.
Bu girisim, METYX'in BM Kadini Guclendirme
llkeleri ve 5. SUrdurulebilir Kalkinma Amaci’'na
uygun olarak olumlu sosyal etki yaratma

ve toplumsal cinsiyet esitligini destekleme
taahhuduyle uyumludur. Sponsorluk, METYX'IN
Turkiye, Macaristan ve ABD'deki saglik, refah ve
toplumsal destege olan baghliginin kanitidir.
Yonetim Kurulu ve CEO tarafindan onculuk
edilen bu girisim, METYX Grubu olarak kadinlarin
toplumdaki guclendirici rolUne olan inancimizi
gostermektedir.




Dunya Cevre Gunu etkinligi

Cevresel Bilinglendirme

METYX olarak, cesitli etkinlikler ve kampanyalarla
cevresel bilinclendirme calismalarina katkida
bulunmakta, toplumun cevre konusundaki
farkindaligini artirma konusunda aktif bir

rol almaktayiz. Temmmuz 202T'de, Turkiye'de
orman yanginlarindan etkilenen bolgelere
yardim amaciyla TEMA Vakfi aracihigiyla
calisanlarimiz adina 2.107 fidan bagisladik.

Ocak 2022'de, Telateks Tekstil'in 50. YildonUumu
anisina 2.000 fidan daha bagislayarak cevresel
surdurulebilirlige olan bagligimizin bir kez daha
altini cizdik.

METYX sirketi olarak, buyUk etkinliklerden
kaynaklanan karbon emisyonlarini dengelemek
icin de dnlemler aldik. Ornegdin, Haziran

2022'de duzenlenen METYX Kompozit Zirvesi
sonrasli ziyaretcilerin havaalani transferlerinden
kaynaklanan karbon emisyonlarini hesaplayarak
bu emisyonlari telafi etmek icin fidan bagisinda
bulunduk.

Plastik girisimi kapsaminda METYX olarak,
Kasim 2016'dan bu yana Turkiye Omurilik
Felclileri Dernegi ile is birliginde plastik kapak
toplama projesi yurutmekteyiz. Toplanan plastik
kapaklar geri donusturulerek dezavantajli
bireylere tekerlekli sandalye saglanmaktadir.
Haziran 2018'den bu yana ise Turkiye Egitim
Gonulluleri Vakfi'nin bir projesine katilarak,
ihtiyac sahibi okul cocuklarini desteklemek
adina elektrikli ve elektronik atik toplama
girisiminde bulunmaktayiz. Bu girisimlerimizle
cevreyi koruma ve toplum refahini destekleme
konusundaki kararliyiz.

Katilimcilara 6grenirken ayni zamanda odul
kazanma sansi sunan bir carkifelek sistemi
tanitilmistir. Manisa ve Tuzla fabrikalarinda atik
pet kopuk tabaklarindan yel degirmeni maketleri
yvapimi etkinligi ve Kozyatagi ofisinde Plastik

Lab is birligiyle icinde atik plastiklerden taki
yvapimi etkinligi duzenledik. Katilimcilara hatira
olarak surdurulebilirlikle ilgili kitaplar ve sukulent
kaktusler dagittik.

Ayrica, plastik poset kullaniminin olumsuz
etkilerini vurgulamak amaciyla, tum
katilimcilara dzel olarak tasarlanmis bez cantalar
dagittik. Etkinlikler araciligiyla, katilimcilar
arasinda surdurulebilirlik ve cevre bilincini
artirmaya calistik. Cevre dostu uygulamalarin
benimsenmesini tesvik ettigimizi dustunuyoruz.

Onemli bir baska nokta ise, METYX olarak, tum
bu etkinlikler sirasinda kullanilan arag ve gerecleri
atiklardan geri donusum yoluyla elde ettik. Bu
da, bizim cevre yonetimine olan baghligimizi bir
kez daha gostermistir.

5(0
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2023 yilinda Manisa ve Tuzla fabrikalarinda ilk kez
Cevre Etkinligi duzenledik. Gonullu olarak katilan
52 kisiyle tesislerin dis alanlarini temizlememizin
sonucunda 35,3 kg atik topladik.

Bu sayede, 511 m3 karbon salinimini azalttik,
2 adet selvi agacini korumus olduk.

Etkinligin sonunda farkindalik arttirmak
amaclyla katilimcilara dijital ortamnda hazirlanan
sertifikalarini takdim ettik.

Oncelikli Konularimiz: 3. Sosyal Hedeflerimiz

DUnya Cevre GUnu vesilesiyle, METYX gonullu
katilimcilariyla birlikte cevresel sorumluluklarini
yerine getirmek icin guclerini birlestirmistir.
Etkinlik, bilgilendirici ve eglendirici unsurlarin
bir karisimi olarak dikkat cekici bir sekilde
gerceklesmistir.

Bilgilendirme kisminda, Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari'ni baz alip, surdurulebilirligin cevresel,
sosyal ve ekonomik suUreclerine odaklandik. iklim
degisikligi, sera gazlari, atik ozellikleri ve yonetim
stratejileri hakkinda bilgilendirme yaptik ve
konuyla ilgili interaktif oyunlar duzenlenledik.
Katilimcilari, bireysel karbon ayak izlerini
hesaplayabilecekleri web sitelerine yonlendirdik.
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Super Stajyer sertifika etkinligi

Gelecege Acilan Kapilar

Staj programlarimizin énemli bir parcasi olarak,
mMezunlarimizi is dunyasina kazandirmak
amaclyla olusturdugumuz programa ‘Gelecege
Acllan Kapilar' adini verdik.

Bu programlar araciligiyla mezunlarimiza
sundugumuz is imkanlari, sadece onlarin
kariyerlerine degil, ayni zamanda surdurulebilir
istihndamin olusturulmasina da katki
saglayacagini dusunuyoruz. ‘Gelecege Acllan
Kapilar'ile baslatilan bu manivela hareketi
sayesinde, ogrencilerimizi okuldan sanayiye
tasiyarak surdurulebilir bir istihdam ekosistemi
olusturmayi hedefliyoruz.
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Oncelikli Konularimiz: 4. Yonetisim Yapimiz

1 BARIS, ADALET VE
GUCLU KURUMLAR

Anketimizde paydaslarimiz strdurulebilirlik
yonetisimi konusunda i¢ ve dis
paydaslarimiz énem sirasina gore

Is Etigi ve Rekabetci Davranis ve
Sirketi Kulturanu yuksek derecede
oncelikli olarak,

Seffaflik, Veri Gizliligi ve BT Glavenligini
oncelikli,

Yasal ve Duzenleyici Ortamin Yonetimi
ve Yolsuzlukla/Risvetle Miicadele
konularini goreceli olarak daha az oncelikli
nitelendirerek, notlarini bizlerle paylastilar.

METYX Grubu'nun kurumsal yonetim
yvaplisini surdurulebilir stratejilere odaklanan
bir yonetisim yapisina donustUrurken bu
gorusleri kendimize referans aldik. 2024 ve
sonrasindaki uzun vadeli projelerimizde bu
gorusleri nasil degerlendirdigimizi asagida
paylastik.

Kurumsal yonetisimi, bir kurulusu olusturan
birden fazla grup ve toplulugun (drnegin
calisanlar, tedarikciler, yerel topluluklar veya
hissedarlar) inhtiyaclarini butunlestiren karar
alma ve gUuc yapisi olarak goruyoruz.

Bize gore, surdurulebilirlik yonetisimi, bir
sirketin yonetisim sorumluluklarini nasil
tanimladigina ve surdurulebilirlik faaliyetleri
ile performansini naslil yonettigine
odaklanir ve kurumsal yonetisim yapisinin
ayrilmaz bir parcasidir.

Surdurulebilirlik konularinin sirketin
kurumsal karar alma sureclerine entegre
edilmesini saglayan bir mekanizmadir.
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METYX yapimiza surdurulebilirlik stratejilerinin
entegrasyonu ve bu entegrasyonun
hizlandiriimasi icin ilgili politika ve yaklasimlarin
belirlenmeyi amacladik.

Oncelikli Konularimiz: 4. Yonetisim Yapimiz

Bu baglamda, alti ayda bir toplanan
Surdurulebilirlik Yonetim Komitesini,
surdurulebilirlik stratejilerinin uygulanmasinda

ve raporlanmasinda ust karar alma organi olarak
pelirledik.

surduarulebilirlik Yonetim Komitesi 2023 yilinda
Haziran ve Aralik aylarinda toplandi.

CEO CO0 CFO Clo
Ugur Ustlnel Ergenc ineler Elif Ayhan

YK Danismani

SPve KS Mudurt

SURDURULEBILIRLIK YONETIM KOMITESI (Toplanma sikligi 6 ay)

Aylik olarak toplanan Surdurulebilirlik Yarutme
Komitesi, sUrdurulebilirlik stratejisi icin eylem
planlari olusturma, hedef belirleme, bunlari
denetleme ve Surdurulebilirlik Yonetim
Komitesine raporlama yapmaktadir. Ayrica,
piyasa ve dunya genelindeki iyi uygulamalar
yakindan takip etmekte ve sirkete liderlik ve
rehberlik etmektedir.

Calisma gruplari, surdurulebilirlik hedeflerinin
bagl bulunduklari bolge ve birimin ozel
ihtiyaclari ve hedefleri dogrultusunda
yerellestirilmesinden sorumludur ve calismalarini
Stratejik Planlama ve Kurumsal Surdurulebilirlik
Muduru ile birlikte yaratur.

Surdurulebilirlik Yarutme Komitesi tarafindan
belirlenen cercevede, kurumsal surdurulebilirlik
amac ve hedeflerine yonelik calismalari ydruten
calisma gruplari, degisim ve gelisim ihtiyaclarini
takip ederek geri bildirim verir ve bu calismalar
Stratejik Planlama ve Kurumsal Surdurebilirlik
MUdurt / (PMO) énderliginde yurdtUlmektedir.

Sdardurulebilirlik YOrutme Komitesi Temmuz,
Agustos, Ekim ve Kasim aylarinda toplanmistir.

2023 senesinde Surdurulebilirlik Yonetim
Komitesi iki kez, SUrdurulebilirlik Yurutme
Komitesi ise dort kez toplanmistir.

Komitelerin notlari tum ilgili birim yoneticileri ile
e-posta yoluyla paylasiimaktadir.

CEO (ele]o) CFO Clo
Ugur Ustlnel Ergenc ineler Elif Ayhan

Satis DirektorU iK Direktor

MP Mudurt SPve KS Muduru

Bahattin Sendogan Melih Yildirnm Asli llgaz

SURDURULEBILIRLIK YURUTME KOMITESI (Toplanma sikligi 1 ay)
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Oncelikli Konularimiz: 4. Yonetisim Yapimiz

Ozel bir aile sirketi olan METYX Group'un
yonetim kurulunda ve ust yonetiminde
birinci ve ikinci kusak kurucular ile Gguncu
kusak isletmeciler yer almakta olup,

sirketin yonetimine aile liderlik etmektedir.

) 2=
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soldan sada: Melih Yildirim, Ugur Usttinel, Burcu Tuna ve Ergenc ineler
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Surdurulebilirlik konusunda calisanlara

yonelik egitim ve farkindalik programlarinin
gelistirilmesi ve her seviyedeki calisanin sirketin
surdurulebilirlik hedeflerini ve kendi rollerini
anlamalarini saglayacak projelerin sorumlusu
Stratejik Planlama ve Kurumsal Surdurebilirlik
Departmani ile insan Kaynaklarinin ortak
yurattugu bir calisma grubudur.

Surdurulebilirlik hedeflerine ne derece
ulasildigini degerlendirmek ve bu hedeflere
ulasiimasini tesvik etmek icin performans
degerlendirme sistemlerinin entegrasyonu insan
Kaynaklari tarafindan saglanmistir. Ayrica, insan
Kaynaklari departmanit is birimi yoneticilerinin
surdurulebilirlik hedeflerine ulasma konusunda
daha fazla sorumluluk almalarini tesvik

edecek projeler belirlemistir ve bu projeler
mMaksimum faydayi saglamak icin zaman icinde
uygulanacaktir.

2024-2025 yillarina yonelik paydas anketi
sonuclarina gore, Is Etigi ve Rekabetci Davranislar
ile Sirket Kulturunun Gelistirilmesi konulari
buyuk onem tasimakta oldugunu fark ettik ve bu
baglamda projeler gelistirmekteyiz.

Bu konular, Cesitlilik, Kapsayicilik ve Esitligi
de kapsayacak sekilde butuncul olarak ele
alinacaktir.

Oncelikli Konularimiz: 4. Yonetisim Yapimiz

Calisanlarimizin oneri, talep, sikayet ve etik
inlal gibi durumlari gerek anonim gerekse
aclk bir bicimde bildirebilmeleriicin sistemler
olusturulmakta ve bu sistemler surekli
iyilestirilmekteyiz.

Ayrica, calisanlarin insan haklari, kapsayicilik

ve cesitlilik konularinda bilinclenmesine

ve farkindaliklarinin artmasina yonelik
mucadelemizi devam ettirmekteyiz. insan
kaynaklari sistemlerinde sunulan tum
hizmetlerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi hususunu
dikkate alarak ilgili performmans gostergelerini
(KPI) gelistirmeyi planlamaktayiz.

Kurum kulturunu gelistirmede, insan odakli bir
calisma kulturunun yaratilimasi onceliklidir.

Bu yaklasimla, bireylerin yeteneklerini,
yaraticiliklarini ve is birliklerini tesvik ederken, her
calisanin degerli ve dnemli olarak kabul gordugu
bir calisma ortamin olusmasini saglamaktayiz.

Geribildirim ve takdir, calisanlarin motivasyonunu
ve baghligini artirmak, onlarin gelisimine

katkida bulunmak kurum kultUrumuzun temel
taslarindan biridir.

Aktif yonetime katilimi tesvik eden ve calisanlarin
goruslerini 6zgurce paylasabildikleri bir calisma
atmosferi, yenilikciligi ve surekli iyilesmeyi
destekler. Bu tur bir ortam, ¢alisanlarin
kendilerini daha fazla islerine adamasina ve
yUksek performans gostermesine olanak tanir.

Rekabetin yogun oldugu Marmara ve Ege
Bolgesi'nde faaliyet gosteren bir kurum olarak,
yeni mezun beyaz yaka ve mavi yaka calisanlarin
nezdinde tercih edilen bir isveren olmanin,
sirketin rekabet gucunu artiracagina inaniyoruz.

Bu hedefe ulasmak icin, calisanlarin profesyonel
ve kisisel gelisimlerine olanak taniyan, kariyer
yollarini destekleyen ve onlara guvenli, saglikli
ve esit firsatlar sunan bir is ortami sunmay! esas
gorevimiz biliyoruz

Uzun vadeli hedef olarak, ust yonetim

ve calisanlar nezdinde surdurulebilirlik
konularinin performans ve prim sistemlerine
entegrasyonunu planlanmaktayiz.

Bu entegrasyon sayesinde, surdurulebilirlik
prensipleri is performansi degerlendirmelerinin
ve odul sistemlerinin ayrilmaz bir parcasi

haline gelecek ve boylece tUm organizasyon
duzeylerinde bu degerlerin benimsenmesini
mMmumkun kilmis olacagiz.

Asli llgaz
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Onde gelen ruzgar tUrbini musterimizin talebiyle
2022 senesinde EcoVadis degerlendirme
programina dahil olduk.

EcoVadis metodolojisi sayesinde ‘Etik’ ad|
altinda toplanan yonetisim konulari yolsuzluk ve
rusvete odaklanmaktayiz. Ayrica, rekabete aykiri
uygulamalari ve sorumlu bilgi yonetimini de
dikkate almaktayiz.

Guclu yonlerimiz arasinda sirketimizin politika
inlallerini ele alan disiplin yaptirimlari, bilgi
guvenligi politikamiz, etik konular icin belirlenmis
ve sorumlu bir departmanin varligi, yurutulen
bilgi guvenligi risk degerlendirmeleri, destekleyici
belgeler, sirket operasyonlari genelinde etik
eylemlerin yuksek duzeyde kapsanmasi ve ISO
27001 bilgi guvenligi yonetim sistemi sertifikamiz
yver almaktadir,

Surdurulebilirlik yonetimimizde seffaflik ilkesinin
sirketimiz METYX icin daha da dnemli bir konu
haline getiremeyi planlamaktayiz.

Surduarulebilirlik raporlamasinin, sirket
performansinin seffafligini ve hesap
verebilirligini artirarak stratejik karar alma
sureclerini kolaylastirmasini, oncelikli konularin
belirlenmesine yardimci olmasini ve yatirim
kararlari ile sermaye tahsisi icin karsilastirmali
bilgi sunmasini beklemekteyiz.

Oncelikli Konularimiz: 4. Yonetisim Yapimiz

2023 yilinda METYX olarak Surdurulebilirlik ve
EcoVadis raporlamalarini yaptik. 2022 senesinde
ise, Birlesmis Milletler WEPs imzacisi olduk.

Serdar Onséz

METYX'In kurumsal kultUru etik degerlere
dayalidir. ilkelerimiz ve esaslarimizdan hareketle,
2024-2025 yillarinda yoneticileri ve calisanlari

etik olmayan davranislari fark etmeye ve bu
davranislari engellemeye sevk edecek anonim
ihbar mekanizmalari gelistirmeyi planlamaktayiz.

Bu mekanizmalar, iddialarin adil ve etkili bir
sekilde sorusturulmasini da icerecek sekilde
tasarlanacaktir.

Yolsuzluk ve rusvet risklerini degerlendirmek

ve bu riskleri azaltmak icin guclu ic kontrol
sistemleri olusturulmalidir. Bu sistemler, islemleri
izlemeli ve olasi usulsuzlUkleri onleyecek kontrol
noktalari icermelidir.

Uretici firmalar, tedarik zincirlerinde ve is ortaklari
ile iliskilerinde yuksek etik standartlar uygulamal
ve bu standartlarin karsilanmasini talep etmelidir.

Duzenleyici Gelismeleri Takip Etmek: Yasal ve
duzenleyici degisikliklere hizli uyum saglamak
icin surekli olarak mevzuat takip edip, ve bu
bilgiler is sureclerine entegre etmekteyiz.

Yonetim ve Gozetim: Yonetim kurulu ve

ust duzey yoneticiler, yolsuzlukla mucadele
cabalarini desteklemekte ve bu konudaki politika
ve prosedurlerin uygulanmasini yakinen takip
etmektedir.
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Elif Ayhan
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METYX'in guvenlik onlemleri arasinda Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi Politikasinin &
uygulanmasi yer almaktadir.

Sirketimiz olarak, potansiyel tehditleri ve guvenlik
aciklarini belirlemek icin veri varliklari ve BT
sistemleri Uzerinde duzenli risk degerlendirmeleri
vaptik. Veri Envanterini ve Risk Tablosunu
periyodik olarak guncelledik. Potansiyel riskleri
tespit etmek icin yillik guvenlik acigi taramalari
gerceklestirdik ve akabininde de Varlik Yonetimi
Talimati ve izleme ve Olcme Talimatinda (BT)
belirtildigi sekilde eylemlerimizi raporladik.

Sirketimizde kritik veri ve sistemlere erisim,
Erisim Yonetimi Talimati araciligiyla kontrol
etmekteyiz. Bir Veri Kaybi Onleme'nin (DLP)
uygulamaya konulmasini planlanmaktayiz. Veri
ihlallerine ve guvenlik olaylarina hizli ve etkili
mMudahale icin Olay Yonetimi Talimati'ni hali
hazirda kullanmaktayiz.

Veri yedekleme ve kurtarma prosedurlerimizi
Yedekleme Prosedurune gore duzenli olarak
surduruyoruz.

Tedarikcilerimizin ve is ortaklarimizin guvenlik
uygulamalarini takip etmekteyiz. GUvenlik
gereksinimi duydugumuzda takdirde Gizlilik ve
Veri Gizliligi Anlasmalari (NDR) araciligiyla gerekli
uygulamalari sozlesmelere entegre etmekteyiz.

Oncelikli Konularimiz: 4. Yonetisim Yapimiz

Ayrica METYX olarak, GDPR ve KVKK gibi veri
koruma ve gizlilik yasa ve yonetmeliklerine uyum
saglayarak kritik bilgileri korumayi ve saglam veri
gizliligi standartlarini surdurmeyi amacliyoruz.

Robert Slettenhaar

2023 yilinda puanimizi 18 puan artirarak 53'e
clkardik ve EcoVadis degerlendirme sisteminde
Surdurulebilirlik alaninda 'COMMITTED' rozetini
aldik.

surdurulebilirlik Departmani'nin kurulmasi

ve odak noktasi olmasiyla birlikte METYX
olarak belirledigimiz surdurulebilirlik politikasi
guncelledik, Is Etigi ve Davranis Kurallari Grup
Rehberi ¢ olusturduk ve yolsuzluk, rusvet, taciz
gibi konularin etkin bir sekilde takibi icin ihbar
prosedUrumuzu uygulamaya koyduk. Ayrica,
Bilgi Guvenligi Risk Degerlendirmesi yaptik ve
konuyla ilgili egitimler duzenledik.

Surdurulebilir Satin Alma Politikasl ve Tedarikgi
Davranis Kurallari Rehberi'ni @ hazirladik. Satin
alma politikasini ve tedarik¢i davranis kurallarini
tum paydaslarimizla sirketimizin web sitesi
Uzerinden paylastik.

Insan haklari, etik, cocuk isciligiyle mucadele,
yolsuzluk ve rusvet gibi konularda yapilan
egitimlerle farkindaligi arttirdik.

2024 hedeflerimiz arasinda etik konusunda dis

girisimlerin ve ilkelerin desteklenmesi, yolsuzluk

ve rusvet risk degerlendirmelerinin yapillmasi,
hassas islemlerin incelenmesine yonelik

prosedurlerin olusturulmasi, yolsuzluk ve rusvetin

onlenmesine yonelik egitimlerin dUzenlenmesi
ve etik, yolsuzluk ve rusvet konularinda yillik
raporlama yapilmasi yer almaktadir.

TUum calisanlarimizin imzalamasl ve uymasi
gereken Grup Is Etigi ve Davranis Kurallar
Rehberi, medya, devlet kurumlari, musteriler

ve tedarikciler gibi sirket paydaslariyla gerekli
mesafede iliski kurulmasini duzenlemekte,
genel davranis bicimlerine aciklik getirmekte ve
cikar catismasi durumunda alinacak aksiyonlar
duzenlemektedir. Hediye veya agirlama gibi
hassas konularla nasil basa cikilacagini ele alir.

5(
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https://www.metyx.com/is-ahlaki-ve-davranis-kurallari-grup-rehberi/
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Yonetim kurulu uyesi ve ust duzey yoneticinin
etkili kamu faaliyetleri, METYX'in surdurulebilirlik
taahhutlerini ve bu alandaki farkindalgi

artirma cabalarini kamuoyuna yansitmaktadir.
Sirketimizin surdurulebilirlik girisimleri ve
taahhutleri hem ic hem de dis paydaslarin
gozunde guven ve guvenilirlik olusturdugundan,
bu durum paydas yonetimi ve ortak projeler

icin onemlidir. Ayrica, bu tur kamusal faaliyetler
potansiyel is ortakliklari ve musterilerle yeni
isbirlikleriicin firsatlari artirarak METYX'In
sektordeki liderligini pekistirdigine inaniyoruz.

Etkin bicimde gerceklesen paydas katilimiyla,
surdurulebilirlik alanindaki yenilikci proje ve
uygulamalar icin de daha genis bir destek ve
isbirligi agi yarabilmekteyiz.

5. METYX Kompozit Zirvesi konferansi

Paydas Etkilesimi ve Ortak Projelerimiz

Bu baglamda, sirketimiz METYX 2022 yilinda
onemli etkinliklerde ve inisiyatiflerde yer aldik.
Bu faaliyetlerimiz arasinda 5. METYX Kompozit
Zirvesi one ¢clkmaktadir.

Zirve, sektor uzmanlaring, liderlerini ve diger
profesyonelleri bir araya getirerek ekosistemi
genisletmis, bilgi paylasimini tesvik etmis ve
kompozit toplulugunun olusumuna katkida
bulunmustur.

Uygulamali atolye calismalariyla teoriyi pratige
dokme ve kompozit becerilerini gelistirme
firsatlari sunduk.

_______

Turkiye RUzgar Enerjisi Kongresi (TUREK)
Yonetim Kurulu Danismanimiz panelist olarak
yer aldik.

TUm bu gelismelerle sektordeki bilgi ve
deneyimimizi paylasma ve ruzgar enerjisi
alaninda surdurulebilir cozumler sunma
konusundaki kararhligimizi gostermekteyiz.

5. METYX Kompozit Zirvesi uygulamali atolye calismalari

METYX'In Stratejik Planlama ve
Surdurulebilirlikten Sorumlu Lideri, Bilecik
Universitesi isbirligiyle ilki dUzenlenen
'Endustriyel Surdurulebilirlik ve Yesil Donusum
Calistayi'na katild.

Bu calistay, surdurulebilirlik stratejilerinin
sekillendiriimesine ve bir kurumun kendi
DNA'sina entegre edilmesine yonelik olarak
akademi ve diger paydaslarla ortak calismalar
yapilmasina olanak saglamistir.

Bize gore METYX'In bu faaliyetlerimizle sektérdeki
liderligimizi ve surdurulebilirlik konusundaki
kararhligimizi bir kez daha kanitladigimizi
dusunuyoruz.




Surdurulebilirlik konusunda paydaslarla etkili
iletisim; seffaflik, etkilesim, aciklik, bilgilendirme
ve yaratilan etkinin somut bir sekilde ortaya
konulmasini saglar. Bu yaklasim paydaslari
sadece bilinclendirmekle kalmaz, ayni zamanda
sirketimizin surdurulebilirlik yolculuguna aktif
katilimlarini da tesvik eder.

METYX'in 2020 yili basindan bu yana her u¢ ayda
bir Turkge, ingilizce ve Macarca olarak yayinladidi
METYX Global Dergisi, bu Uc Ulkede yasayan
calisanlariyla kurdugu onemli bir paydas iletisim
aracidir.

CEO'nun yazisiyla baslayan dergimiz, sirketimizin
tum onemli gelismelerine yer vermekte ve her
sayida calisanlar, aileleri ve 6zel hobileri hakkinda
da bilgi sunmaktadir.

Cok dilli bir dergi yayinlamak sadece sirketin
paydaslariyla iletisimini guclendirmekle
kalmaz, ayni zamanda farkli bolgelerden ve dil
gecmislerinden gelen calisanlar ve paydaslar
icerigi kolayca anlayabildigiicin sirketin
kapsayiciligini da artirir.

Ayni zamanda kuresel dlcekte farkindalik

sahibi ve kulturel acidan duyarl bir marka imaji
olusturmayi, calisanlarin sirketteki diger 'en lyi
uygulamalar' hakkinda kendi dillerinde bilgi
edinmelerini ve boylece daha yuksek bagllik ve is
memnuniyeti elde etmelerini saglar.

Paydas Etkilesimi ve Ortak Projelerimiz

Ayrica, cok dilli bir dergi yayinlayarak farkl
kulturel perspektiflerden fikir ve goruslerin
paylasiimasini tesvik etmis oluyoruz. Bu da, sirket
kdlturanun temel degerlerine uyumlu bir sekilde
yenilikci ve cevik ruhlu bir sirket olarak yola
devam etmemize yardimci olmaktadir.

Bu esnada elbette musterilerimizle iletisimi klasik
kanallar ile — fuarlar, pazarlama raporlari, sosyal
mMedya ve web sitesi — gerceklestirmeye devam
etmekteyiz.

surduarulebilirlik Raporu'nun yayinlanmasiyla
sirket olarak, tum paydaslar icin kolay erisilebilir
ve anlasilabilir bir formatta, sadece basarilari
degil, iyilestirme alanlarini da icerecek sekilde
iletisim kurmayi, seffaflik ve surekli iyilestirme
konusundaki kararlihgimizi somut érneklerle
sergilemeyi arzulamaktayiz.




Paydas Etkilesimi ve Ortak Projelerimiz
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Kuzey Yildizi Surddrdulebilirlik Programi degerlendirici 6duli - Burcu Tuna, Yaman Alkan

METYX olarak, surdurulebilirlik alaninda oncu
olmanin ve yenilikci yaklasimlarin dnemini
vurgulamak adina katildigimiz, sektorun

saygin ve oncu kuruluslarinin surdurulebilirlik
profesyonellerini, akademisyenlerini, sanatcilarini
ve cesitli kamu kuruluslar yetkililerini bir araya
getiren "1. Endustriyel Surdurulebilirlik ve Yesil
Donusum Calistayl" bizler icin heyecan verici bir
deneyimdi.

Calistayda 34 firma, 3 universite, kamu kuruluslari
ve bircok sektorden 150'ye yakin katilimciyla bir
araya gelerek dongusel ekonomiden yenilenebilir
enerjiye, kurumsal stratejilerden yesil finansa
kadar genis bir yelpazedeki konulari ele aldik.

Calistay boyunca surdurulebilirlik alanindaki en
onemli ve guncel konulari tartisma firsati bulduk.
Sunulan bilgi ve deneyimler, strdurulebilirlik
yolculugumuzda bize ilham verdi.

Stratejik Planlama ve Kurumsal Surdurulebilirlik
Mudurumuz Burcu Tuna bu degerli calistayda
Surdurulebilirlik Entegrasyonu konusunu ele alan
bir sunum gerceklestirdi.

llaveten, TAIDER Kuzey Yildizi SGrdUrulebilirlik
Odul téreninde sirketlerin strdurulebilirlik
alanindaki gelisim alanlarini belirleyip, yol
haritasl cizmelerine yardimci olan bir programda
degerlendirici olarak gorev ald.

Cevre, Toplum, Is Modeli, Calisanlar, Kurumsal
Yonetim, Aile ve Gelecek Nesiller olmak Uzere alti
etki alanina sahip olan program cercevesinde
basvuru yapan firmalarin degerlendirmesinde
gonullt olarak yer alan Burcu Tuna,
surdurulebilirlik farkindahginin artirilmasi
amaclyla tecrubelerini paylasti.

METYX olarak, 2024'te degerlendirilen firma
olarak TAIDER Kuzey Yildizi programina basvuru
vaptik.

60



E Uyelikler, Dernekler ve Sertifikalar
A S S—

UYELIKLER VE DERNEKLER SERTIFIKALARIMIZ

Birlesmis Milletler Global Compact Kadinin Guclenmesi Prensipleri (WEPs) ISO 9001 Macaristan, Turkiye ve ABD tesisleri
Enerji Sanayicileri ve is insanlari Dernedi (ENSIA) ISO 27001: Turkiye

Turkiye RUzgar Enerjisi Birligi (TUREB) ISO 14001 Turkiye Macaristan

Turkiye Bilisim Dernegdi ISO 45001 Turkiye Macaristan

Kompozit Sanayicileri Dernegi EcoVadis

Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatci Birlikleri (ITKIB) TURQUALITY®

Makine ve Aksamlari inracatcilan Birligi

Orta Anadolu ihracatcilari Birligi TESVIKLER

Kimya Muhendisleri Odasi (TMMORB) '

Konfeksiyoncular Yan Sanayi Dernegi (KYSD) . _ _
Hungarian Investment Promotion Authoirty (HIPA)

Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD)

Karbon Dernegi

MOSB Sanayicileri Dernedi

Ankara Giyim Sanayiciler Dernegi

Association of the Manufacturers of Reinforced Plastic Materials (Macaristan)

b



Teknik Terimler

Core Kit

Multiaxial Kumas

Pultriizyon

Vakum infiizyon

UHM cam elyaf

Kaizen

‘Resin transfer molding’ kisaltmasi olup, RTM islemi kalipl Uretim yonetimidir. ilgili takviye malzemeleri olan kumaslar kaliba yerlestirilir. Kalip kapatilir. Vakum yardimi ile matris malzemesi olan
recine karisimi kalip icine beslenir. RTM'nin iyi mekanik 6zelliklerle tutarl olarak yuksek kaliteli bilesenler, karmasik geometrik sekiller, boyutsal dogruluk Uretebildigi gosterilmistir. Havacilik ve uzay
endustrisinde kullanilan teknolojilerden biridir.

‘Core’ malzemeler olan PET Kopuk, PVC Kopuk, Balsa gibi yuksek mukavemet/adirlik oranina sahip yapilar Gretmek icin kullanilan hafif, yapisal katmanlardir. Sandvic panel yapisinin temel bir
bileseni olan ‘core’ malzemeler, yapisal kompozit kaplama katmanlari arasina "sikistirilarak" tek basina kaplamalarinkinden daha yuksek mukavemet ozellikleri sunar. Core Kit de core malzemelerin

sekillendirilerek kit haline getirilmesidir.

‘Mutliaxial' ya da ‘cok eksenli’ kumaslar, yUksek performansli elyaflarin belirli acilarda istiflenmesi ve birbirine dikilmesiyle olusturulur. Cok eksenli Uretim yontemi kullanilarak tek yonlu (tek eksenli-tek
yonlu), iki yonlu (cift eksenli-cift yonlu), Uc yonlu eksenli (Ug eksenli) veya dort yonlu eksenli (dort eksenli) kumaslar Uretilebilir.

Pultrdzyon, elyaf takviyelerini ve recine matrislerini bitmis kompozit parcalara donusturen bir Uretim surecidir. Diger proseslerden farkli olarak pultrizyon, kompozit parcaya sekil vermek icin isitilmis bir
kalip kullanan yuksek otomasyonlu ve dusuk iscilikli bir proseste surekli Uretim sagdlar.

Vakum infUzyon yontemi, takviye malzemelerinin kuru halde Ust Uste yerlestirilmesi sonrasinda, vakum torbalamaya alinan sistemin, daha sonra vakum pompasi yardimiyla bir uctan recinenin
torbalama sisteminin icerisine cekilerek, elyaf takviyelerin laminasyon edilmesi yontemidir.

Cam elyafi, cok sayida son derece ince cam elyafindan olusan bir malzemedir. YUksek mukavemet degerleri nedeniyle diger malzemelerle birlestirilerek kompozit malzeme Uretiminde kullanilir. UHM
cam elyaflar da en yUksek mukavemetliligin bir gdstergesidir.

Belirli bir alan (hacim) Uzerine Uretilecek olan cesitli parcalari malzeme sarfiyatini en aza indirecek bicimde musteri teknik resim, sartname ve Uretilebilirligini géz dnunde tutarak yerlestirme islemidir.

Tela giysiden istenen gorunum, tutus ve kaliteyi saglamak amaciyla farkli yontemlerle ana kumasa tutturulan kumas formunda bir takviye malzemesidir.

Tasima kabi dedistirilmeden en az iki farkli tasimacilik yontemi kullanilarak yapilan tasima sekli olup maliyetlerini azaltarak daha ekonomik ve cevreci cozumudur.

‘Key Performance Indicators' kisaltmasi olup, Anahtar Performans Gostergeleri anlamina gelir. insan Kaynaklarinin takip ettigi, Ust Yonetim tarafindan belirlenen hedeflerdir.

‘Quality Document Management System' kisaltmasi olup Entegre Yonetim Sistemi genel olarak kurumlarin ve isletmelerin yonetimi icerisinde uygulanacak olan her turlt standartlarin yonetilmesini ve
takibini gerceklestirmek icin gelistiriimis bir yazilimdir.

Daha az israfla daha fazla deger yaratmak Uzere bir deger akisinin veya tek bir prosesin surekli iyilestirilmesidir.

Cogu kez deger yaratan isin gercekte ortaya ciktigi fabrika alani ya da herhangi bir yer icin kullanilan, “guncel mekan” anlaminda Japonca bir terimdir. Genba seklinde de sdylenir.
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E Cevre Gostergeleri

Enerji Taketimi

Kaynak Birim METYX1 METYX 2 TUZLA METYX 3 OFiSLER TURKIYE MACARISTAN ABD TOPLAM
Dogal Gaz m?3* 141683 21913 283.629 0 1507 448732 198195 11.336 658263
Dizel litre 6.259 0 20.658 0 0] 26917 7279 0] 34196
Benzin litre 26942 6.825 16.028 0 10.747 60.542 4985 0 65.527
Kémur ton 0 0] 0 0] 0] 0 0] 0 0
Mazot m= 0 O 0 O O 0
Sivilastiriimis Petrol Gazi (LPQ) kg O o) 0 O o) O o) 1523 1523
Elektrik kWh 5579.078 378945 2155265 275.032 13.871 8.402.191 2327503 754.306 11.484.000

Kaynak Birim METYX1 METYX 2 TUZLA METYX 3 OFISLER TURKIVE MACARISTAN ABD TOPLAM
Belediye + OSB m? 20.420 1.572 10.368 O 220 52.380 2.215 563 35158
Kuyu Suyu m= 0 O o) 0 O 0 O O 0
Yagmur Suyu m= 45 O O O O 45 O O 45
Su Geri Kazanimi ve Yeniden Kullanim Miktari m?* 0 O 0 0 0 0 0 0 @)
Toplam m?3 20.465 1.372 10.368 0] 220 32425 2215 563 35203

Atik

Kaynak Birim METYX 1 METYX 2 TUZLA METYX 3 OFISLER TURKIYE MACARISTAN ABD TOPLAM
Atik su m?3 18.378 839 10.962 220 30.399 2215 563 33177
Tehlikeli Atik kg 56144 31900 20.626 25 108.695 46534 2.650 157.879
Tehlikesiz Atik kg 2.081.244 7140 62.9021 1.200 2.718.605 767.690 336.937 3823232

Diger kg 84.300 16.200 24.000 1.200 125.700 0 0 125.700 63



E Cevre Gostergeleri

MACARISTAN

KKaynak

s icin ucak seyahati

Is icin diger seyahat

Calisanlarin ise gelis gidis seyahatleri
Diger

Toplam

Birim
km
km
km
km

km

METYX1
137.671
©3.052
511.601

526.067

1.238.591

METYX 2

72.226
47.021

119.247

TUZLA
78.446
55416
210.808
331126

©75.796

METYX 3

18.057
4.28]

22.338

OFISLER
59.216
18.204

3434

158.643

239.497

TURKIYE
275333
136.672
816.126
1.067.138

2.295269

159.692

0

1.846.484

0

2.006.176

ABD
250.778
26.335
0

0

27713

TOPLAM
©685.803
163.007
2.662.610
1.067.138

4.578.558

b4



Sosyal Gostergeler

TURKIVE MACARISTAN TURKIVE
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

CALISAN PROFILI
Toplam calisan sayisi 32 666 83 206 19 37 36 81 1.160
Beyaz yakali calisan sayis 10 31 18 30 5 7 36 75 212
Mavi yakal calisan sayisi 22 635 65 176 14 30 O 6 948
YONETIC]
Toplam yonetici sayisl 1 8 0 4 2 8 9 18 50
YAS 32 666 83 206 19 37 36 81 1160
30 yas alt 5 182 14 49 5 8 13 15 291
30-50 yas (30 ve 50 yas dahil olmak Uzere) 25 459 50 n7 8 22 22 52 755
50 yas ustu 2 25 19 40 6 7 1 12 112
Yonetim Kurulu 0 0 0 0 0 0 0 2 2

TURKIYE MACARISTAN ABD

Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka

TOPLAM CALISAN DEVIR ORANLARI % 25,32 % 18,37 % 1796 % 27,82 % 36,39 % 51,62

% 19,60 % 2542 % 48,42
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Sosyal Gostergeler

TURKIYE MACARISTAN TURKIYE
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

YIL iICINDE YENI ISE ALINAN CALISAN SAYISI 16 77 32 97 7 32 12 15 288
30 yas alti 2 37 2 30 3 11 "/ 3 95
30-50 yas arasli (30 ve 50 yas dahil olmak Uzere) 13 38 26 49 4 13 5 10 158
50 yas ustu 1 2 4 18 O 8 O 2 35
ISTEN AYRILAN TOPLAM CALISAN SAYISI 17 245 29 94 8 27 15 23 458
Isten ayrilan 30 yas alti calisan sayis| 7 87 2 35 3 7 8 2 151
Isten ayrilan 30-50 yas arasi ¢alisan sayisi 10 141 23 47 4 13 7 20 265
Isten ayrilan 50 yas UstU calisan sayisi 0 17 4 12 1 7 0 1 42
DOLDURULAN POZISYON SAYISI

ic adaylarla doldurulan pozisyonlarin sayisi 0] 4 0 0] o) 0 3 1 8
TUm acik pozisyonlarin sayis 1 o) 29 0] 0 0 O 0 30
KIDEME GORE CALISAN PROFILI 32 666 83 206 19 37 36 81 1160
O-5 vl 30 446 64 131 19 35 27 49 799
5-10 il 0 179 19 68 0 2 6 21 296
10 yil ve Uzeri 2 4] O 7 o) O 3 11 o4
DOGUM/EBEVEYNLIK iZNi

Dogum/babalik iznine ayrilan 1 o) 5 O o) 0 3 O 9
Dogdum/babalik izninin sona ermesinden sonra ise dénen 0] O 1 0] O 0 2 0 3
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ISG Gostergeleri

Aciklama METYX 1+2+3 TUZLA OFISLER MACARISTAN ABD
TOPLAM CALISMA SAATI 1.426.813 454.702 38.080 524.282 121.818
ISG SIRKET CALISANLARI 612 184 17 320 62
Kaza sayisi 28 17 O 27 14
OlumlU vaka sayisi 0 0 0 0 0
Meslek hastaligi sayisi 0 0 0 0 0
Kazadan kaynakli devamsizlik gunu 161 12 O 504 O
Kaza agirlik orani 0,86 1,88 o) 768 o)

ISG ALT YUKLENICI - GECICi CALISANLAR

Kaza sayisi O O O O O
OlumlU vaka sayisi 0 0 0 0 0
Meslek hastaligi sayisi 0 0 0 0 0
Kazadan kaynakl devamsizlik O O O O O
ISG EGITIMLERI

ISC konusunda sirket calisanlarina egitim (saat) 4708 1182 22 1.313 30
ISG konusunda sirket calisanlarina kisi basi egitim (saat) 0,138 0 0 4,54 0,53
ISG konusunda alt-yUklenici/gecici calisanlara egitim (saat) 0 0 0 0 0

b/



Kullanim Beyani

GRI 1 Kullanimi GRI 1 Temel 2021

Kullanilan GRI Sektor Standardi

GRI Standardi ve Aciklama

GRI 2; Genel Bildirimler 2021

2-1

2-2

2-3

2-4

2-10

2-1

2-12

2-13

2-14

Kurulusa ait detaylar

Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar
Raporlama periyodu, sikhdi ve irtibat bilgisi

Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

Dis Denetim

Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Calisanlar

Calisan olmayan calisanlar

Yonetim yapisi ve bilesimi

En yUksek yonetisim organinin adayligi ve secimi

En yUksek yonetisim organinin baskani

Etkilerin yonetimini denetlemede en yuksek yonetisim organinin rolu
Etkileri yonetmek icin sorumluluk delegasyonu

Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetisim organinin rolu

Bildirim veri

Raporun Kapsami, sayfa 3
Raporun Kapsami, sayfa 3

Raporun Kapsami, sayfa 3

GRI icerik Endeksi: Raporda yeniden ifade edilen bilgi bulunmamaktadir.

Raporda ifade edilen bilgi bulunmamaktadir.

Deger Zincirimiz, sayfa 10

Sosyal Gostergeler, sayfa 65

Sosyal Gostergeler, sayfa 65
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, sayfa 53
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, sayfa 53
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, sayfa 53
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, sayfa 53
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, sayfa 53

Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, sayfa 53

Haric Tutulan Gereksinimler

Haric Tutulma Nedeni

GRI icerik Endeksi, 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 dénemi Telateks Tekstil Urdnleri San. ve Tic. A.S., Telateks Dis Tic. ve Kompozit San. A.S., METYX Hungary Kft. ve METYX USA Inc. operasyonlari icin

GRI Universal Standartlari temel seviyesine uyumlu olarak hazirlanmistir.

Aciklama

Rapor herhangi bir
dis denetimden
gecmemistir. Yasal
olarak raporun dis
denetimden gecmesi
gerekmemektedir.
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GRI Standardi ve Aciklama

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

Cikar catismasi

Kritik endiselerin iletilmesi

En yUksek yonetisim organinin toplu bilgisi

En yUksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi
Ucretlendirme politikalari

Ucret belirleme sUreci

Yillik toplam Ucret orani

Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama

Politika taahhutleri

Politika taahhutlerininin yerlestirmesi

Olumsuz etkileri iyilestirme surecleri
Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme mekanizmalari

Kanun ve yonetmeliklere uyum

Uyelikler

Bildirim vyeri

Seffaflik, Yasal ve DUzenleyici Ortamin Yonetimi ve Yolsuzlukla ve Rusvetle
Mucadele, sayfa 56

Seffaflik, Yasal ve DUzenleyici Ortamin Yonetimi ve Yolsuzlukla ve Rusvetle
MuUcadele, sayfa 56

Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisl, sayfa 53
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisl, sayfa 53
Calisma Kosullari ve insan Haklari, sayfa 42
Calisma Kosullari ve insan Haklari, sayfa 42

Yillik toplam Ucret oranlari gizli olarak siniflandiriimistir.

CEO Mesajl, sayfa 5

Calisma Kosullari ve insan Haklari, sayfa 42

Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, sayfa 53

Seffaflik, Yasal ve Duzenleyici Ortamin Yonetimi ve Yolsuzlukla ve Rusvetle
Mucadele, sayfa 56

Surdurulebilirlik Politikasi &

Bilgi GUvenligi Politikasl ¢

Sardurulebilir Tedarik Politikasl ¢

Is Ahlaki ve Davranis Kurallari Grup Politikasl &

CEO Mesajl, sayfa 5

Yenilenebilir Enerji Gibi Sektorlere Yenilikgi Cozumler, sayfa 26
Enerji Yonetimi, sayfa 33

Atik Yonetimi, sayfa 35

Cesitlilik ve Kapsayiclilik, sayfa 46

Topluma Katki, sayfa 48

CEO Mesajl, sayfa 5
Kurum Kulturu ve Stratejilerin Aksiyona Donusmesi, sayfa 55

CEO Mesajl, sayfa 5
Atik Yonetimi, sayfa 35
Veri Gizliligi ve BT Guvenliginin Onceliklendirilmesi, sayfa 57

Uyelikler, Dernekler ve Sertifikalar, sayfa 61

Haric Tutulan Gereksinimler

2-21a;2-21b;2-21c

Haric Tutulma Nedeni

Gizlilik kisiti

Aciklama

METYX Grubu

villik toplam Ucret
oranlarini gizli olarak
siniflandirmistir.

65
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https://www.metyx.com/surdurulebilirlik-surdurulebilir-tedarik-politikasi/
https://www.metyx.com/is-ahlaki-ve-davranis-kurallari-grup-rehberi/

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standardi ve Aciklama Bildirim veri Haric Tutulan Gereksinimler  Haric Tutulma Nedeni Aciklama
2-29  Paydas katilimi yaklasimi Yaklasimimiz, sayfa 15
2-30 Toplu s Sozlesmeler METYX Grubunda toplu is sézlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir. 2-30 a3;2-30 b

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1  Oncelikli konulari belirleme streci Onceliklendirme Analizi, sayfa 15

32 Oncelikli konu listesi Onceliklendirme Analizi, sayfa 15

0



GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standardi ve Aciklama Bildirim veri Haric Tutulan Gereksinimler  Haric Tutulma Nedeni Aciklama

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi Deger Zincirimiz, sayfa 10
Marka ve Urdn Gelistirme, sayfa 28

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 29

GRI 204: Tedarik Uygulamalari 2016

204-1 Yerel tedarikcilere yapilan harcamalarin orani Yerel tedarikcilere yapilan harcamalarin orani gizli olarak siniflandiriimistir.

GRI308: Tedarikci Cevresel Degerlendirmesi 2016
308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 29

308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz cevresel etkiler ve alinan onlemler Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 29

GRI 407: Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakki 2016

407-1  Orgutlenme 6zgurlugu ve toplu pazarlik hakkinin risk altinda Toplu is sdzlesmesi bulunmaktadir.
olabilecegi operasyonlar ve tedarikciler Is Ahlaki ve Davranis Kurallari Grup Politikasl &

GRI 414 Tedarikci Sosyal Degerlendirmesi 2016

414-1  Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikciler Kaynak Kullanimi, sayfa 11
Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 29

414-2  Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan onlemler Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 29
Tedarikci Davranis Kurallari &


https://www.metyx.com/is-ahlaki-ve-davranis-kurallari-grup-rehberi/
https://www.metyx.com/tedarikci-davranis-kurallari/

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standardi ve Aciklama Bildirim veri Haric Tutulan Gereksinimler  Haric Tutulma Nedeni Aciklama

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi Onceliklendirme Analizi, sayfa 15

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi Onceliklendirme Analizi, sayfa 15

GRI 416: Misteri Saglig1 ve Glvenligi 2016

416-1  UrUn ve hizmet kategorilerinin saglik ve guvenlik etkilerinin Onceliklendirme Analizi, sayfa 15
degerlendirilmesi Uyelikler, Dernekler ve Sertifikalar, sayfa 61

416-2  UrUn ve hizmetlerin sadlik ve guvenlik etkileriyle ilgili uyumsuzluk Herhangi bir uyumsuzluk vakasi bulunmamaktadir. Uyelikler, Dernekler
vakalari ve Sertifikalar, sayfa 61

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi Deger Zincirimiz, sayfa 10
Onceliklendirme Analizi, sayfa 15

GRI 418: Miisteri Gizliligi 2016
418-1  Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybil ile ilgili 2023 yilinda gizlilik inlali ile ilgili herhangi bir sikayet yoktur.

dogrulanmis sikayetler . . L . . _
Veri Gizliligi ve BT Guvenliginin Onceliklendirilmesi, sayfa 57

KVKK Politikamiz &

2


https://www.metyx.com/kvkk-politikalarimiz/

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standardi ve Aciklama Bildirim veri Haric Tutulan Gereksinimler  Haric Tutulma Nedeni Aciklama

Sera Gazi Emisyonlari ve Hava Kalitesi / Temiz Enerji ve Enerji Yonetimi _

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi Sera Gazi Emisyonlarimizin Olcimlenmesi ve Azaltiimasi, sayfa 31

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1 Direkt (Kapsam 1) Sera Gazi Emisyonlari Sera Gazi Emisyonlarimizin Olcimlenmesi ve Azaltiimasi, sayfa 31
Cevre Gostergeleri, sayfa 63

305-2 Dolayll (Kapsam 2) Sera Gazi Emisyonlari Sera Gazi Emisyonlarimizin Olcimlenmesi ve Azaltiimasi, sayfa 31
Cevre Gostergeleri, sayfa 63

305-3 Diger Dolayil (Kapsam 3) Sera Gazl Emisyonlari Sera Gazi Emisyonlarimizin Olcimlenmesi ve Azaltiimasi, sayfa 31
305-4 Sera Gazl Emisyon Yogunlugu Cevre Gostergeleri, sayfa 63
305-5 GHG emisyon azaltimi Temiz Enerjiye Gecgis, sayfa 34
305-6 Ozon tabakasini incelten maddelerin (ODS) emisyonlari Cevre Gostergeleri, sayfa 63
305-7 Azot oksitler (NOx), sulfur oksitler (SOx) ve diger dnemli hava Cevre Gostergeleri, sayfa 63
emisyonlari

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Organizasyon icindeki enerji tuketimi Cevre Gostergeleri, sayfa 63
302-2 Organizasyon disindaki enerji tuketimi Cevre Gostergeleri, sayfa 63
302-3 Enerjiyogunlugu Cevre Gostergeleri, sayfa 63
302-4 Enerji TUketiminin Azaltilmasi Enerji Yonetimi, sayfa 33 Cevre Gostergeleri, sayfa 63
302-5 Urln ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azalmalar Cevre Gostergeleri, sayfa 63

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi Onceliklendirme Analizi, sayfa 15

GRI 304: Biyocesitlilik 2016

304-3 Korunan veya restore edilen habitatlar Topluma Katkil, sayfa 48



GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standardi ve Aciklama Bildirim veri Haric Tutulan Gereksinimler  Haric Tutulma Nedeni Aciklama

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi Atik Yonetimi, sayfa 35

GRI 301: Malzemeler 2016

301-1  AJirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler Cevre Gostergeleri, sayfa 63
301-2  Kullanilan geri donusturulmus girdi malzemeleri Cevre Gostergeleri, sayfa 63
301-3  Geri kazanilmis trunler ve bunlarin ambalaj malzemeleri Cevre Gostergeleri, sayfa 63

GRI 306: Atiklar 2020

306-1 Atk olusumu ve atikla ilgili belirgin etkiler Atik Yonetimi, sayfa 35
306-2 Atklailgili belirgin etkilerin yonetimi Atik Yonetimi, sayfa 35
306-3 Uretilen atik Cevre Gostergeleri, sayfa 63
306-4 Bertaraftan yonlendirilen atiklar Cevre Gostergeleri, sayfa 63
306-5 Bertarafa yonlendirilen atik Cevre Gostergeleri, sayfa 63

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi Onceliklendirme Analizi, sayfa 15
Su Yonetimi, sayfa 37

GRI 303: Su ve Atiksular 2018

303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su ile etkilesimler Su Yonetimi, sayfa 37
303-2 Sudesarjiileilgili etkilerin yonetimi Cevre Gostergeleri, sayfa 63
303-3 Sucekimi Cevre Gostergeleri, sayfa 63
303-4 Sudesarji Cevre Gostergeleri, sayfa 63
303-5 Toplam su tuketimi Su Yonetimi, sayfa 37

[



GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standardi ve Aciklama Bildirim veri Haric Tutulan Gereksinimler  Haric Tutulma Nedeni Aciklama

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi Calisma Kosullari ve insan Haklar, sayfa 42

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

201-1  Uretilen ve dagitilan dodrudan ekonomik deger Deger Zincirimiz, sayfa 10
201-2  Mali etkiler ve iklim degisikliginden kaynaklanan diger riskler ve Risk ve Firsatlar Analizi, sayfa 20
firsatlar
201-4  Devletten alinan mali yardim Devletten alinan hicbir mali yardim bulunmamaktadir.

GRI 401: istihdam 2016

401-1 Yeni Personel Alimi ve Personel Degisim Orani Sosyal Gostergeler, sayfa 65

401-2 Geciciveya yari zamanl calisanlara saglanmayan ve tam zamanli Sosyal Gostergeler, sayfa 65
calisanlara saglanan haklar

401-3  Dogum ve Babalik izni Sosyal Gostergeler, sayfa 65

GRI 402: Calisan/Yonetim iliskileri 2016

402-1 Operasyonel degisikliklere iliskin asgari bildirim sureleri Insan Kaynaklari Proseddr(



GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standardi ve Aciklama Bildirim veri

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi Calisan Sagligi ve Guvenligi, sayfa 39

GRI 403: is Saghg ve Giivenligi 2018

403-1 s saghgive guvenligi yonetim sistemi Calisan Sagligi ve Guvenligi, sayfa 39
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi Calisan Sagligi ve Guvenligi, sayfa 39
403-3 s saghgi hizmetleri Calisan Sagligi ve Guvenligi, sayfa 39
403-4 Issaghgive guvenligi konusunda isci katilimi, danisma ve iletisim Calisan Sagligi ve Guvenligi, sayfa 39
403-5 issaghgive guvenligi konusunda calisan egitimi Calisan Sagligi ve Guvenligi, sayfa 39
403-6 Iscisaghginin tesviki Calisan Sagligi ve Guvenligi, sayfa 39
403-7 isiliskileriile dogrudan bagdlantili is saghdi ve guvenligi etkilerinin Calisan Sagligi ve Guvenligi, sayfa 39
onlenmesi ve azaltiimasi

403-8 s sagdligive guvenligi ydonetim sistemi kapsamindaki calisanlar Calisan Sagligi ve Guvenligi, sayfa 39
403-9 isleilgiliyaralanmalar ISC Gostergeleri, sayfa 67

403-10 isleilgili hastaliklar ISC Gostergeleri, sayfa 67

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi Calisan Egitimi ve Gelisimi, sayfa 43

GRI 404: ESitim ve Gelisim 2016

404-1  VYillk Calisan Basina Dusen Egitim Saati Calisan Egitimi ve Gelisimi, sayfa 43

404-2 VYetenek yonetimive yasamboyu ogrenim programlari Calisan Egitimi ve Gelisimi, sayfa 43

404-3 Duzenli performans ve kariyer gelisimi incelemeleri alan calisanlarin Calisan Egitimi ve Gelisimi, sayfa 43
yUzdesi

Haric Tutulan Gereksinimler

Haric Tutulma Nedeni
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GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standardi ve Aciklama Bildirim veri Haric Tutulan Gereksinimler  Haric Tutulma Nedeni Aciklama

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi Cesitlilik ve Kapsayicilik, sayfa 46

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin cesitliligi Cesitlilik ve Kapsayiclilik, sayfa 46

405-2 Kadinlarin temel maas ve Ucretlerinin erkeklere orani Cesitlilik ve Kapsayiclilik, sayfa 46

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

201-3  Tanimlanmis fayda plani yakumlualukleri ve diger emeklilik planlari Cesitlilik ve Kapsayiclilik, sayfa 46

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi Topluma Katki, sayfa 48

GRI 413: Yerel Topluluklar 2016

413-1  VYerel toplum katilmli operasyonlar, etki degerlendirmeler ve gelisim Topluma Katki, sayfa 48
programilari

413-2  Onemli dlctde fiili ve potansiyel olumsuz etkileri olan faaliyetler yerel  Topluma Katki, sayfa 48
topluluklar Uzerindeki etkiler

I



GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standardi ve Aciklama

Kurum Kaltdrd

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi

Yolsuzlukla ve Riisvetle Miicadele

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi

GRI 205: Yolsuzlukla Micadele 2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler acisindan degerlendirilen operasyonlar

205-2  Yolsuzlukla mucadele politikalari ve prosedurleri hakkinda iletisim ve
egitim

205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan onlemler

Seffaflik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi

Bildirim veri Haric Tutulan Gereksinimler

Onceliklendirme Analizi, sayfa 15

Seffaflik, Yasal ve DUzenleyici Ortamin Yonetimi ve Yolsuzlukla ve Rusvetle
MUcadele, sayfa 56

Seffaflik, Yasal ve DUzenleyici Ortamin Yonetimi ve Yolsuzlukla ve Rusvetle
Mucadele, sayfa 56

Seffaflik, Yasal ve Duzenleyici Ortamin Yonetimi ve Yolsuzlukla ve Rusvetle
MuUcadele, sayfa 56

Teyit edilmis yolsuzluk vakasl bulunmamaktadir.

Is Ahlaki ve Davranis Kurallari Grup Politikasl &

Seffaflik, Yasal ve Duzenleyici Ortamin Yonetimi ve Yolsuzlukla ve Rusvetle
MUcadele, sayfa 56

Haric Tutulma Nedeni

Aciklama


https://www.metyx.com/is-ahlaki-ve-davranis-kurallari-grup-rehberi/

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standardi ve Aciklama

Is Etigi ve Rekabetci Davranis

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi

GRI 406: Ayrimcihiéin Onlenmesi 2016

406-1  Ayrimcllik olaylari ve alinan duzeltici onlemler

GRI 408: Cocuk isci 2016

408-1 Cocuk isciler bakimindan belirgin risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve

tedarikgciler

GRI 409: Zorla veya Zorunlu Calistiriima 2016

409-1 Zorla veya Cebren Calistirma Vakalar Bakimindan Belirgin Risk Teskil

Ettigi Belirlenen Faaliyetler ve Tedarikciler

GRI 206: Rekabete Aykiri Davranis 2016

206-1 Rekabete aykiri davranis, antitrost ve tekel uygulamalarricin yasal

islemler

Veri Gizliligi ve BT Guvenligi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi

Yasal ve Dizenleyici Ortamin Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3  Oncelikli konunun yonetimi

Bildirim veri Haric Tutulan Gereksinimler

Kurum Kulturu ve Stratejilerin Aksiyona Donusmesi, sayfa 55

Kurum Kulturu ve Stratejilerin Aksiyona Donusmesi, sayfa 55

Seffaflik, Yasal ve Duzenleyici Ortamin Yonetimi ve Yolsuzlukla ve Rusvetle
MuUcadele, sayfa 56
Surdurulebilir Tedarik Politikasi &

Seffaflik, Yasal ve Duzenleyici Ortamin Yonetimi ve Yolsuzlukla ve Rusvetle
MuUcadele, sayfa 56
SurdurUlebilir Tedarik Politikasi ¢

Seffaflik, Yasal ve Duzenleyici Ortamin Yonetimi ve Yolsuzlukla ve Rusvetle
Mucadele, sayfa 56
SurdurUlebilir Tedarik Politikasi ¢

Veri Gizliligi ve BT Guvenliginin Onceliklendirilmesi, sayfa 57

Seffaflik, Yasal ve Duzenleyici Ortamin Yonetimi ve Yolsuzlukla ve Rusvetle
Mucadele, sayfa 56

Haric Tutulma Nedeni

Aciklama

19
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